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1. Cel

Kodeks postepowania ma na celu ustanowienie wartosci i zasad, ktérymi powinny kierowac sie wszystkie spotki
Grupy ACCIONA i podmioty trzecie z nig wspdtpracujace, jak réwniez przyczynianie sie do utrwalania zachowan
akceptowanych i przestrzeganych przez wszystkich jej pracownikdw, menedzeréw i cztonkdw zarzadu Grupy
ACCIONA, jak réwniez wszystkich oséb z nimi powigzanych (nazywanych dalej ,Cztonkami Organizacji” lub

,Cztonkami”).

Kodeks postepowania stanowi fundament kultury etyki i zgodnosci z wymogami (compliance) Organizacji. Jej celem
jest uporzadkowanie relacji miedzy Cztonkami Organizaciji, ich interakcji z akcjonariuszami i partnerami zewnetrznymi
oraz relacji z instytucjami publicznymi i prywatnymi, jak rowniez z ogétem spoteczenstwa.

Dziatania Organizacji opieraja sie na poszanowaniu takich warto3ci jak uczciwos$¢, odpowiedzialne przywddztwo,
dazenie dodoskonatosci, troska o Srodowisko, odpowiedzialnos¢ spoteczna, skupianie sie nacelach dtugoterminowych,
rzetelnos¢ finansowa, ukierunkowanie na klienta, innowacyjnos¢ i troska o innych.

2. Zakres stosowania

Kodeks postepowania dotyczy wszystkich Cztonkdéw Organizacji i jest dla nich obowiazujacy, niezaleznie od rangi w
hierarchii i potozenia geograficznego.

Wzorce postepowania zawarte w niniejszym Kodeksie obowiazujg we wszystkich spétkach nalezacych do Grupy
ACCIONA S.A., nad ktérymi sprawuje ona kontrole zarzadczg, a takze innych podmiotéw i organizacji powigzanych z
ACCIONA S.A. stosunkiem dominacji lub zarzadzanych przez ACCIONA S.A. w dowolnym kraju Swiata.

ACCIONA, za posrednictwem swoich przedstawicieli, zacheca do przyjecia zasad i wartosci podobnych do zawartych
w niniejszym Kodeksie w tych spétkach, w ktérych ma udziaty, nawet jesli nie ma nad nimi kontroli, jak réwniez
wsrdd innych stron trzecich. ACCIONA zdaje sobie sprawe, ze stosowanie zasady naleznej kontroli w aspekcie etyki
i zgodno3ci z wymogami (compliance) obejmuje zbadanie, czy inne podmioty stosuja modele etyki i zgodnosci z
wymogami (compliance) oraz zmniejszanie ryzyk w tym aspekcie w relacjach z podmiotami trzecimi.

Dla celéw niniejszego Kodeksu, ,Grupa ACCIONA”, ,ACCIONA" lub ,Organizacja” odnosi sie zaréwno do podmiotu
ACCIONA, S.A., jak rowniez do catej grupy, ktorej przewodzi.

Organy zarzadzajace i kierownicze ACCIONA zobowiazujg sie dotozy¢ wszelkich staran w celu zapewnienia zgodnosci
z wartosSciami i zasadami zawartymi w niniejszym Kodeksie postepowania, stosujac niezbedne Srodki w celu jego
skutecznego wdrozenia i nadzoru.
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3. Zasady dziatania i postepowania etycznego

ACCIONA jest przedsiebiorstwem kierujacym sie zasadami zrbwnowazonego rozwoju poprzez stosowanie w swoich
produktach i ustugach kryteriéw jakoSci oraz proceséw innowacyjnych wspierajagcych dobrobyt spoteczenstwa,
wzrost gospodarczy i rownowage ekologiczna.

Organizacja przyjmuje jako podstawowe wzorce postepowania m.in. Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka,
Deklaracje Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej podstawowych zasad i praw pracy, wytyczne OECD dla
przedsiebiorstw wielonarodowych i inicjatywy ONZ Global Compact.

ACCIONA jest gteboko zaangazowana w rozwdj dziatalnoSci biznesowej i zawodowej zgodnie z przepisami
obowiazujacymi w krajach, w ktérych jest obecna i przestrzega wysokich standardéw etycznych zgodnie z
najlepszymi praktykami krajowymi i miedzynarodowymi. Cztonkowie Organizacji powinni zaciggnac¢ to zobowiazanie
i przestrzega wysokich standardéw etycznych we wszystkich swoich dziataniach. W przypadku watpliwosci
co do interpretacji niniejszego Kodeksu postepowania, mozna uzyska¢ wskazowki od swojego bezposredniego
przetozonego lub odpowiednich dziatéw.

Wszystkie osoby i podmioty objete niniejszym Kodeksem postepowania powinny przestrzegaé nastepujacych zasad:

= Przestrzeganie obowigzujacych krajowych i miedzynarodowych przepiséw prawa.

= Przestrzeganie praw cztowieka i wolno3ci obywatelskich, zaangazowanie w ochrone Srodowiska naturalnego
i wspotpraca na rzecz rozwoju i dobrobytu spotecznosci.

= Promowanie uczciwosci, réwnosci, rzetelnosci, prawdomoéwnosci, spetnianie zobowigzan, uczciwa
konkurencja i przejrzysto$¢. ACCIONA tworzy Srodowisko pracy oparte na uczciwosci i rownosci, w ktérym
ceniona jest szczeros¢ i przejrzystos¢ we wszystkich interakcjach biznesowych i zawodowych oraz szanuje sie
uczciwg konkurencje.

= Zapewnienie dobrych warunkéw pracy przy przestrzeganiu praw pracowniczych. Organizacja zobowigzuje
sie do zapewnienia bezpiecznego i zdrowego Srodowiska pracy, z poszanowaniem praw pracowniczych
wszystkich Cztonkéw Organizacji i zapewnieniem godziwych warunkéw pracy.

= Przyczynianie sie do rozwoju spotecznego i gospodarczego w krajach prowadzonej dziatalnosci, poprzez
innowacje, rozwdj technologiczny a takze efektywne i odpowiedzialne wykorzystanie zasobdw, przy
zachowaniu odpowiedzialnego i uczciwego postepowania. ACCIONA angazuje sie w napedzanie postepu
spotecznego i gospodarczego poprzez innowacje i rozwdj technologiczny, efektywne i odpowiedzialne
wykorzystywanie zasobdéw oraz utrzymywanie wysokich standardéw uczciwosci we wszystkich swoich
dziataniach.

= Aktywne przyczynianie sie z pozycjilidera do rownowagi ekologiczneji promowania gospodarki niskoemisyjnej.
Organizacja angazuje sie w prowadzenie inicjatyw, ktére promuja zréwnowazone podejscie do Srodowiska i

zachecaja do stosowania praktyk wspierajacych zréwnowazong gospodarke.

Jezeli jakakolwiek osoba lub podmiot podlegajacy niniejszemu Kodeksowi postepowania ma podejrzenia co do
mozliwych nieprawidtowosci, naruszen lub zachowan wystepujacych w ramach dziatalnosci Organizacji, ktére sa
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Kodeksu postepowania, moze skorzystac z Kanatu etycznego ACCIONA.
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4. Wytyczne dotyczace postepowania w miejscu pracy
> 4.1. Bezpieczehstwo i higiena pracy

ACCIONA uznaje ochrone bezpieczenstwa i zdrowia Cztonkéw Organizacji za element najwyzszej wagi i nadaje mu
najwyzszy priorytet. Stworzenie bezpiecznego Srodowiska pracy jest niezbedne, aby Cztonkowie Organizacji mogli
optymalnie wykonywac swoje obowigzki.

Istnieje wiele przepisow regulujacych bezpieczefistwo i higiene pracy. Dlatego w ACCIONA przestrzeganie
obowiazujacych przepiséw prawa i regulacji jest minimalnym standardem w relacjach pracowniczych. Ponadto,
Organizacja zobowiazuje sie, w miare mozliwosci, do stosowania najlepszych miedzynarodowych praktyk w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, promujac kulture zapobiegania i dobrostanu.

Wszyscy Cztonkowie Organizacji sa odpowiedzialni nie tylko za ochrone wtasnego zdrowia i zapewnienie
bezpieczenstwa w miejscu pracy, ale takze zdrowia i bezpieczefstwa innych oséb. Dlatego tez wszyscy Cztonkowie
Organizacji powinni postepowac zgodnie z ponizszymi wytycznymi:

= Znajomos¢ i przestrzeganie wszystkich zasad bezpieczefstwa i higieny pracy ACCIONA.

= Ciggta poprawa bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez prowadzenie dziatah szkoleniowych, analize ryzyka
i wdrazanie najlepszych praktyk.

= Niezwtoczne zgtaszanie wszelkich wypadkdw, uszkodzen lub naruszen bezpieczefistwa bezposredniemu
przetozonemu.

ACCIONA zobowiazuje sie do zapewnienia niezbednych zasobéw umozliwiajgcych wdrozenie i nadzorowanie
Srodkdéw bezpieczefistwa i higieny pracy, zapewniajac wszystkim cztonkom Organizacji odpowiednie szkolenia i
udziat w programach uswiadamiajacych oraz inicjatywach ciggtego doskonalenia w tym obszarze.

> 4.2. Szacunek wobec innych

ACCIONA stosuje polityke zerowej tolerancji wobec wszelkich form molestowania lub dyskryminacji. Organizacja
zobowiazuje sie do zapewnienia réwnych szans w miejscu pracy poprzez promowanie srodowiska pracy petnego
szacunku, wolnego od dyskryminacji i molestowania, w ktérym wszyscy Cztonkowie Organizacji sa traktowani
godnie i sprawiedliwie. To zobowigzanie zapewnia wszystkim mozliwo3¢ rozwoju w sprzyjajacym Srodowisku.

Niezbedne jest, aby wszyscy Cztonkowie Organizacji mogli pracowac w srodowisku wolnym od obciagzen fizycznych,
psychicznych i emocjonalnych. Dlatego minimalnym wymogiem jest zgodno3¢ z obowigzujagcymi przepisami
dotyczacymi ochrony przed dyskryminacjg i molestowaniem. W zwigzku z tym Cztonkowie Organizacji powinni
postepowac zgodnie z ponizszymi wytycznymi:

= Traktowanie wszystkich Cztonkéw Organizacji i stron trzecich, z ktérymi majg do czynienia z najwyzszym
szacunkiem.

= Odrzucanie wszelkich form nekania, w tym molestowania seksualnego i naduzywania wtadzy.

= Nie tolerowanie dziataf, zaniechan lub stéw, ktére nekajg lub zastraszajg innych.

ACCIONA doktada wszelkich staran, aby wyposazy¢ Cztonkéw Organizacji w wiedze i narzedzia niezbedne do
wspierania Srodowiska pracy opartego na szacunku i godnosci. W ten sposéb Organizacja zapewni wdrozenie
inicjatyw edukacyjnych i uwrazliwiajgcych, aby wszyscy Cztonkowie Organizacji rozumieli i stosowali zasady szacunku
wobec innych w codziennych dziataniach.
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Ponadto, Organizacja bedzie dazy¢ do stosowania najlepszych praktyk w obszarze szacunku i godnego traktowania,
promujac Srodowisko pracy, w ktérym kazda osoba czuje sie ceniona i szanowana.

>  4.3. RéznorodnosE, sprawiedliwos¢ i inkluzywnosé

ACCIONA promuje réwnosé, sprawiedliwos¢ i inkluzywnoSE jako kluczowa strategie wspierania Srodowiska
réznorodnosci, szacunku i wolnosci od dyskryminacji. Aby to osiggnaé, wykorzystuje inkluzywne struktury i procesy

zatrudniania, rozwijania, promowania i zatrzymywania talentéw.

Promowanie réznorodnosci, sprawiedliwosci i inkluzywnosci jest podstawowym filarem rozwoju organizacyjnego i
pozytywnego wptywu na spoteczefistwo.

ACCIONA stosuje polityke zerowej tolerancji wobec wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na wiek, rase, pochodzenie
etniczne, kolor skéry, narodowosé, pteé, orientacje seksualng, tozsamos¢ ptciowa, stan cywilny, obowiazki rodzinne,
niepetnosprawnosé, wrazliwe schorzenia, pochodzenie spoteczne, religie, poglady polityczne, wyksztatcenie,
pochodzenie, mozliwo3ci zatrudnienia lub jakiekolwiek inne warunki.

Aby zapewni¢ zgodnoS¢ z tymi zasadami, Cztonkowie Organizacji powinni postepowal zgodnie z ponizszymi
wytycznymi:

= Zapewnienie, ze miejsce pracy jest srodowiskiem sprzyjajacym réznorodnosci, integracji i wspoétpracy.

= Zapewnienie, ze wszystkie poglady i perspektywy sg wystuchiwane i doceniane.

= Promowanie szkole i dziatanh podnoszacych 3SwiadomosS¢ wsréd Cztonkéw Organizacji i oséb
zainteresowanych.

= Prowadzenie proceséw selekgji, rekrutacji i awansu personelu w oparciu o osobiste zastugi oraz zasady
réznorodnosci, sprawiedliwosci i inkluzywno3ci, odrzucajac wszelkie formy dyskryminacji.

ACCIONA bedzie uwzgledniac te wytyczne we wszystkich swoich dziataniach, zapewniajgc Cztonkom Organizacji
niezbedne szkolenia w zakresie réznorodnosci, sprawiedliwosci i inkluzywno3ci. Bedzie tez promowaé wdrazanie
dziatan majacych na celu uwrazliwianie i rozwéj zawodowy w celu budowania kultury organizacyjnej, ktéra
uwzglednia i odzwierciedla te podstawowe wartosci.

5. Wytyczne dotyczace postepowania w relacjach biznesowych
» 5.1. Zero tolerancji dla korupcji, przekupstwa i oszustw

ACCIONA prowadzi dziatalno3¢ w sposdb uczciwy, unikajac wszelkich form korupcji i przestrzegajac obowigzujacych
przepiséw antykorupcyjnych. Zobowigzanie wszystkich cztonkéw organizacji do prowadzenia dziatalnosci w sposéb
przejrzysty i odpowiedzialny jest podstawowym filarem Grupy ACCIONA.

ACCIONA odrzuca wszelkie proby wptywania na wole oséb postronnych w celu uzyskania korzysci za pomoca
nieetycznych praktyk i nie zezwala innym osobom lub podmiotom na stosowanie takich praktyk wobec swoich
Cztonkow. Jako organizacja globalna i wielonarodowa, ACCIONA SciSle przestrzega przepiséw antykorupcyjnych
obowiazujacych we wszystkich jurysdykcjach, w ktérych prowadzi dziatalnos¢.

Wszyscy Cztonkowie Organizacji musza dziatac zgodnie z obowiazujgcym prawem i w zadnym wypadku nie moga
oferowac ani tolerowac tapéwek od oséb trzecich na rzecz Organizacji, jej Cztonkdéw lub odwrotnie. Uczciwosé
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biznesowa jest podstawowa zasadg ACCIONA, ktéra odrzuca i unika wszelkich zachowan, ktére moga by¢ podejrzane

lub uznane za nieuczciwe.

Organizacja posiada standardy, polityki i procedury kontroli wewnetrznej majgce na celu zapobieganie, wykrywanie i,
w stosownych przypadkach, eliminowanie wszelkich potencjalnie nieuczciwych dziatain. ACCIONA prowadzi polityke
zerowej tolerancji dla przekupstwa i nieetycznych praktyk biznesowych oraz aktywnie przeciwdziata korupcji we
wszystkich jej formach, utrzymujac wysokie standardy we wszystkich swoich dziataniach.

Aby zapewni¢ przestrzeganie tych zasad, Cztonkowie Organizacji i strony trzecie wspotpracujace z ACCIONA musza
postepowac zgodnie z ponizszymi wytycznymi:

= Zakaz przyjmowania, oferowania lub obiecywania czegokolwiek wartosciowego jakiejkolwiek innej osobie w
celu uzyskania korzysci handlowej, w tym partiom politycznym lub kandydatom na urzedy publiczne.

= Zakaz dokonywania wptat na cele polityczne w imieniu Organizacji w zakresie, ktéry nie jest wyraZnie
dozwolony przez prawo kraju, w ktérym dziata, oraz wewnetrzne zasady Organizaciji.

= Zakaz sponsorowania lub przekazywania darowizn w imieniu Grupy w celu uzyskania nienaleznych korzysci.

= Niewykorzystywanie informacji niejawnych lub poufnych w celu uzyskania korzysci dla siebie lub stron
trzecich.

= Prowadzenie doktadnej, kompletnej i zgodnej z prawdag dokumentacji finansowej, ksiegowej i operacyjne;j.

= Monitorowanie i przeprowadzanie analizy due diligence stron trzecich w celu zapewnienia uczciwosci
biznesowej.

= Wymaganie od stron trzecich przestrzegania zasad etycznych ACCIONA, w tym przepisdw antykorupcyjnych.

* Przestrzeganie wewnetrznych przepiséw dotyczacych podarunkéw i przejawdw goscinnosci.

ACCIONA zobowiazuje sie do wspierania kultury organizacyjnej opartej na tych zasadach poprzez programy
edukacyjne i uSwiadamiajace skierowane do Cztonkéw Organizacji oraz, w stosownych przypadkach, stron trzecich,
promujace wtasciwe wdrazanie i monitorowanie niniejszych wytycznych.

> 5.2. Relacje z organami administracji publicznej

Grupa ACCIONA zobowiazuje sie do utrzymywania przejrzystej, profesjonalnej, opartej na dobrej wierze, otwartej
i uczciwej komunikacji oraz relacji z podmiotami rzagdowymi i publicznymi. Cztonkowie Organizacji, a takze strony
trzecie dziatajace w ich imieniu wobec organéw administracji publicznej, musza zapewnié, ze wszystkie interakcje,
bezposrednie lub za posrednictwem posrednikdw, sa prowadzone w Scistej zgodno3ci z obowiazujgcymi przepisami

prawa i regulacjami.

Zaden Cztonek Organizacji nie moze oferowaé lub obiecywaé podarunkéw, upominkéw lub jakiejkolwiek formy
rekompensaty na rzecz urzednikéw pafstwowych, a takze zabiegac lub przyjmowac takowe od wspomnianych oséb,
ktére moga zagrazac bezstronnosci ktorejkolwiek ze stron, wptywac na decyzje biznesowe, sktania¢ do naruszenia
obowigzkéw zawodowych lub naruszaé przepisy obowigzujacego prawa. Wszelkie formy przekupstwa, korupcji lub
oszustwa w kontaktach z urzednikami publicznymi sa wyraZnie zabronione.

ACCIONA zobowiazuje sie rowniez do niewykorzystywania fatszywych, niekompletnych lub wprowadzajacych w
btad informacji w celu uzyskania dotacji, pomocy publicznej lub innego rodzaju korzysci. Cztonkowie Organizadiji
zapewnig, ze fundusze publiczne, subsydia i inna pomoc, do ktérej Organizacja jest uprawniona, sa wykorzystywane
wytacznie do celéw, dla ktérych zostaty przyznane, w Scistej zgodnosci ze wszystkimi warunkami i wymogami

okreslonymi przez wtasciwe wtadze.
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ACCIONA dopilnuje, aby wszyscy Cztonkowie Organizacji zostali nalezycie poinformowani o oczekiwanych
standardach postepowania w relacjach z organami administracji publicznej. Bedzie réwniez promowaé wdrazanie
skutecznych mechanizmdéw monitorowania i oceny w celu zapewnienia zgodnosci z tymi zasadami, wspierajac
kulture przejrzystosci i odpowiedzialnosci we wszystkich swoich interakcjach z sektorem publicznym.

» 5.3. Relacje ze stronami trzecimi

Relacje ze stronami trzecimi sg podstawowym elementem decydujacym o realizacji celéow ACCIONA. W zwigzku z
tym Organizacja buduje relacje oparte na zaufaniu, wzajemnych korzysciach i poszanowaniu wolnej konkurencji oraz
dazy do stosowania etycznego i uczciwego podejscia w catym tancuchu wartosci.

Wspomniane podejscie jest realizowane poprzez nastepujace dziatania:

= Zastosowanie proceséw identyfikacji, oceny, zarzadzania i monitorowania ryzyka zwigzanego z etykg i
uczciwoscia w analizie dziatan i stron trzecich.
= Aktywne promowanie wdrazania nastepujacych zasad etycznych wéréd stron trzecich, z ktérymiwspoétpracuje.
-Rygorystycznie przestrzeganie wszystkich obowiazujacych przepisow prawa, regulacji oraz standardéw
etycznych i zawodowych, zapewniajac, ze jej dziatania sa zgodne z najwyzszymi zasadami uczciwosci.
-Szanowanie i przestrzeganie zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie postepowania.
-Konkurowanie w sposéb uczciwy i przejrzysty o zamdwienia, przestrzegajac we wszystkich przypadkach
zasad wolnej konkurencji.
-Promowanie i ochrona praw cztowieka, zapewnienie bezpiecznych i zdrowych warunkéw pracy, a takze
podejmowanie odpowiedzialnych dziatan na rzecz ochrony srodowiska.
-Utrzymywanie jasnej, otwartej i uczciwej komunikacji przez caty czas, zgtaszajac w odpowiednim czasie
wszelkie sytuacje, ktére moga mie¢ wptyw na relacje biznesowe lub wypetnienie tych zobowigzan.
= Okreslenie i stosowanie polityk, ktére zawierajg zestaw minimalnych zasad dotyczacych etyki i uczciwosci,
odpowiedzialnosci korporacyjnej i zrbwnowazonego rozwoju, wyptacalnosci ekonomicznej i wysitkow, ktére
powinny by¢ spetnione przez strony trzecie.
= Wiaczenie klauzul dotyczacych wykonania do uméw, zamoéwien i dokumentdéw przetargowych.

Natomiast Cztonkowie Organizacji majg obowigzek dba¢ o swoje relacje ze stronami trzecimi, zawsze dziatajac
uczciwie, w celu osiggniecia najwyzszego poziomu jakosci i doskonatosci Swiadczonych ustug.

Kontakty i relacje biznesowe Organizacji nie moga byé wykorzystywane dla wtasnej korzysci lub korzysci stron
trzecich, a relacje biznesowe nie moga by¢ nawigzywane z stronami trzecimi bez zachowania nalezytej starannosci.

Wytacznie nalezycie umocowani Cztonkowie Organizacji moga negocjowac i zawieral umowy zaréwno w sferze
publicznej, jakiprywatnej. Organizacja, zgodnie zzobowigzaniem do zachowania przejrzystosci, bedzie przeprowadzad
regularne przeglady swoich systemoéw rachunkowo3ci i kontroli wewnetrznej w celu zapewnienia, ze nie dochodzi
do niewtasciwych ptatnosci lub praktyk sprzecznych z postanowieniami niniejszego Kodeksu postepowania.

W szczegblnosci Cztonkowie Organizacji w swoich relacjach ze stronami trzecimi muszg dziatal zgodnie z

nastepujacymi wytycznymi:

= Znajomos¢ i przestrzeganie wewnetrznych przepisow dotyczacych identyfikacji, oceny i wyboru stron
trzecich.
= Udzielanie zaméwien na podstawie jasnych i obiektywnych kryteridw.
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= Unikanie konfliktu intereséw przy wyborze stron trzecich.

Zaangazowanie ACCIONA w dziatanie na rzecz spoteczefstwa przybiera forme szerokiego zakresu sponsoringu,
mecenatu i wspotpracy, przekazywanych za posrednictwem uméw i alokacji zasobdw z instytucjami reprezentujgcymi
spoteczenstwo. ACCIONA bedzie udzielaé wsparcia poprzez darowizny i sponsoring wytacznie organizacjom, ktére
nie sg zaangazowane w sytuacje lub dziatania mogace narazi¢ na szwank reputacje Organizacji i zawsze zgodnie z
przepisami prawa kraju, w ktérym dziata oraz wewnetrznymi regulacjami Organizacji.

> 5.4. Podarunkii przejawy goscinnosci

ACCIONA promuje formalizacje stosunkéw handlowych ze stronami trzecimi w oparciu o zasady uczciwosci i
rzetelnosci, dazac do wzmocnienia tych wiezi zgodnie z najlepszymi praktykami biznesowymi.

Organizacja przyjmuje polityke zerowej tolerancji wobec wszelkich zachowarn zwigzanych z oferowaniem,
obiecywaniem lub przyjmowaniem upominkdw, wyrazéw lub przejawdéw goscinnosci, ktére sg uwazane lub moga by¢
postrzegane jako niewtasciwe, niezgodne z prawem lub sprzeczne z wewnetrznymi zasadami i/lub obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Uznaje sie jednak, ze w pewnych okolicznosciach, zwtaszcza ze wzgledéw spotecznych lub kulturowych, wymiana
skromnych i stosownych prezentéw moze by¢ uznana za dopuszczalna. Konieczne jest jednak, aby we wszystkich
przypadkach decyzje biznesowe pozostawaty bezstronne i obiektywne, a wszelkiego rodzaju prezenty lub przejawy
goscinnosci nie zagrazaty ich integralnosci. W zwigzku z tym Cztonkowie Organizacji musza zapewnic, ze wszystkie
interakcje ze stronami trzecimi sg zgodne z wytycznymi zawartymi w regulacjach wewnetrznych i obowigzujacych
przepisach, ze szczegblnym uwzglednieniem wytycznych antykorupcyjnych.

Aby zagwarantowaé poszanowanie tych zasad, Cztonkowie Organizacji powinni postepowac zgodnie z ponizszymi
wytycznymi:

= Zakaz oferowania, przyjmowania lub zabiegania o prezenty lub przejawy goscinno3ci z naruszeniem
obowigzujacych przepiséw wewnetrznych i zewnetrznych.

= Upominki lub przejawy goscinno3ci nie powinny wptywac na zdolnos¢ do podejmowania obiektywnych i
przejrzystych decyzji biznesowych.

* W razie watpliwosci co do stosownosci prezentu lub ustugi nalezy skonsultowaé sie z bezposrednim
przetozonym lub Dziatem ds. Zgodnosci (compliance).

Wspomniane Srodki zapewniaja, ze relacje ze stronami trzecimi pozostaja etyczne, przejrzyste i zgodne z
obowiagzujacymi przepisami, chroniac wiarygodno3¢ i reputacje ACCIONA.

> 5.5, Konflikty interesow

Konflikt intereséw powstaje, gdy osobiste interesy Cztonkéw Organizacji lub wspétpracownikéw sa sprzeczne z
celami lub wartoSciami Organizacji i moga zagrazal bezstronnosci w podejmowaniu decyzji lub wptywaé na
integralnos¢ dziatalnosci.

Ochrona reputacji i intereséw Organizacji zalezy od zapobiegania, identyfikacji i skutecznego zarzadzania wszelkimi
konfliktami intereséw, zaréwno rzeczywistymi, jak i pozornymi. Potencjalny konflikt intereséw, nawet jesli nie
wystapi, moze negatywnie wptynaé na reputacje i wizerunek ACCIONA.

Organizacja szanuje udziat swoich Cztonkéw w zewnetrznej dziatalnosci finansowej lub biznesowej, pod warunkiem,
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ze taka dziatalnos¢ jest zgodna z prawem, nie stanowi nieuczciwej konkurencji dla Organizacji i nie koliduje z ich
obowigzkami pracowniczymi lub umownymi wobec ACCIONA.

W celu wtasciwego zarzadzania konfliktami intereséw Cztonkowie Organizacji powinni postepowal zgodnie z
ponizszymi wytycznymi:

= Aktywne unikanie sytuacji, ktére moga powodowa¢ lub prowadzi¢ do konfliktu intereséw. Zaden cztonek
Organizacji nie moze uczestniczy¢ w procesach, decyzjach lub dziataniach, w przypadku ktérych mozna by
uznad, ze istnieje konflikt miedzy jego osobistymi interesami, bezposrednimi lub posrednimi, a interesami
ACCIONA.

= Niezwtoczne zgtaszanie wszelkich faktycznych lub potencjalnych konfliktéw intereséw swojemu
bezposredniemu przetozonemu, Dziatowi Zasobéw Ludzkich lub Dziatowi ds. Zgodnosci (compliance).

= Niepodejmowanie decyzji lub nieprzyjmowanie srodkéw, ktére mogtyby by¢ postrzegane jako sprzeczne z
interesami Organizacji do czasu skutecznego rozwigzania potencjalnego konfliktu.

Cztonkowie zarzadu ACCIONA podlegaja szczegbétowym zasadom dotyczacym konfliktu intereséw okreslonym w
Regulaminie Rady Dyrektordw, ktore sa SciSle stosowane w celu zapewnienia integralno3ci procesu decyzyjnego
organu zarzadzajacego.

Wspomniane Srodki maja na celu zapewnienie, ze wszystkie decyzje biznesowe sa podejmowane bezstronnie i nie sg
sprzeczne z celami ACCIONA, chronigc w ten sposéb uczciwos¢ i przejrzystos¢ we wszystkich relacjach zawodowych.

> 5.6. Wolna konkurencja

ACCIONA potwierdza swoje zobowiazanie do konkurowania na rynku w sposéb sprawiedliwy, uczciwy i w petni
zgodny z przepisami i regulacjami dotyczacymi konkurencji obowiazujgcymi w krajach, w ktérych prowadzi
dziatalno$¢. Organizacja wyraZnie odrzuca wszelkie dziatania majace na celu uzyskanie nielegalnej lub nieuczciwej
przewagi nad konkurentami i zawsze prowadzi swojg dziatalnos¢ zgodnie z zasadami uczciwos3ci i przejrzystosci.

ACCIONA odrzuca wszelkie formy zmowy lub porozumienia, ktére zaktdcajg dziatanie wolnego rynku, a takze
wszelkie zachowania sprzeczne z zasadami uczciwej konkurencji, takie jak manipulacja cenami, podziat rynku lub
wszelkie zachowania naruszajace obowigzujace zasady konkurenciji.

Aby zapewni¢ zgodnosS¢ z tymi zasadami, Cztonkowie Organizacji powinni postepowal zgodnie z ponizszymi
wytycznymi:

= « W zadnym wypadku nie nalezy omawia¢ ani negocjowaé cen z konkurencja.

= . Niezawieranie porozumien z konkurentami w celu podziatu rynkéw, manipulowania ofertami, ograniczania
produkcji lub wptywania na rynek w sposdb niekonkurencyjny.

= . Niewykorzystywanie pozycji rynkowej ACCIONA do nieuczciwego dziatania na szkode lub wykluczania
konkurentow.

= . Ostrozne zarzadzanie informacjami poufnymi, zapewniajgc zgodnos¢ z obowigzujacymi przepisami podczas
ich udostepniania.

* .Odmowa pozyskiwania informacji od konkurentdw w sposdb niezgodny z prawem lub z naruszeniem
obowigzujacych przepiséw prawa.

= . Uczciwe postepowanie w zarzadzaniu informacja, unikajgc manipulacji, ukrywania, wprowadzania w btad
lub jakichkolwiek nieuczciwych praktyk w celu uzyskania przewagi konkurencyjne;j.
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Wspomniane wytyczne pozwalaja na prowadzenie dziatalnosci przez Organizacjg z poszanowaniem konkurencji i
dobrych praktyk biznesowych, wzmacniajac jej pozycje na rynku w sposéb zgodny z prawem i odpowiedzialny.

» 5.7. Postepowanie z informacjami poufnymi

Postepowanie z informacjami poufnymi w ACCIONA (zgodnie z definicjg zawartg w rozporzadzeniu UE nr 596/2014)
podlega zasadom poufnosci, integralnosci i odpowiedzialnosci. ACCIONA stosuje polityke zerowej tolerancji wobec
wszelkich dziatan zwigzanych z niewtasciwym wykorzystaniem i/lub ujawnianiem takich informacji, zaréwno na
temat Organizacji, jak i stron trzecich.

Niektére funkcje w Organizacji wymagaja dostepu do informacji poufnych (niepublicznych), przy czym nalezy
zapewnic ochrone takich informacji, odpowiednio nimi zarzadzac i unikac jakiegokolwiek wykorzystania, ktére
mogtoby zagrozi¢ reputacji lub interesom ACCIONA lub jej stron trzecich. Utrzymanie zaufania i przejrzystosci ma
zasadnicze znaczenie dla rozwoju biznesowego Organizacji, dlatego kazde nielegalne wykorzystanie informacji
poufnych, oprécz tego, ze jest niezgodne z prawem, narusza podstawowe wartosci uczciwosci i przejrzystosci, ktore
reguluja dziatalnos¢ ACCIONA.

Aby zapewni¢ zgodnosS¢ z tymi zasadami, Cztonkowie Organizacji powinni postepowac zgodnie z ponizszymi
wytycznymi:

= Unikanie kupowania lub sprzedawania akcji ACCIONA lub jakiegokolwiek innego podmiotu w przypadku
posiadania informacji poufnych. Przed zawarciem jakiejkolwiek transakcji nalezy poczekad, az takie informacje
stang sie publicznie znane.

= Nieujawnianie informacji wewnetrznych stronom trzecim, w tym cztonkom rodziny, przyjaciotom lub innym
osobom spoza Organizacji, ktére nie maja uzasadnionej potrzeby ich poznania.

= Udostepnianie informacji wewnetrznych w ramach ACCIONA tylko tym wspotpracownikom, ktérzy ze
wzgledu na swoje obowiazki musza je znac i tylko wtedy, gdy jest to absolutnie niezbedne do wykonywania
ich zadan.

= Unikanie rozpowszechniania plotek lub fatszywych informacji, ktére mogtyby sztucznie zmieni€ warto3¢ akcji
ACCIONA lub stron trzecich.

= Zakaz spekulowania i angazowania sie w transakcje finansowe dotyczace papieréw wartosciowych lub
produktow na podstawie informacji poufnych.

ACCIONA podkresla swoje zaangazowanie w przestrzeganie wszystkich obowigzujacych przepiséw i regulacji
dotyczacych wykorzystywania informacji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi, wspierajac kulture
przejrzystosci i odpowiedzialnosci. Sciste przestrzeganie tych standardéw ma zasadnicze znaczenie dla ochrony
integralnosci Organizacji i utrzymania zaufania jej akcjonariuszy, Cztonkdw i innych interesariuszy.

» 5.8. Handel miedzynarodowy

Jako podmiot globalny, ACCIONA prowadzi dziatalno3¢ na rynkach miedzynarodowych i 3cisle przestrzega
miedzynarodowych przepiséw handlowych, w tym przepiséw dotyczacych przeciwdziatania praniu pieniedzy,
importu i eksportu. ACCIONA uwzglednia réwniez sankcje natozone przez organy miedzynarodowe, takie jak Unia
Europejska i Organizacja Narodéw Zjednoczonych, a takze jednostronne sankcje natozone przez niektére kraje.

Zgodnos¢ z tymi krajowymi i miedzynarodowymi przepisami i politykami jest niezbedna, aby unikna¢ powaznych
konsekwencji zaréwno dla Organizacji, jak i jej cztonkéw. W zwigzku z tym ACCIONA przyjmuje okreslone Srodki
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majace na celu zapobieganie i unikanie niezgodnych z prawem zachowan, w tym zasady i procedury kontroli
wewnetrznej majace na celu zapobieganie, wykrywanie i, w stosownych przypadkach, eliminowanie takich zachowan.

Aby zapewni¢ zgodnosS¢ z tymi zasadami, Cztonkowie Organizacji powinni postepowac zgodnie z ponizszymi

wytycznymi:

= Powstrzymywanie sie od zawierania transakgji z innymi krajami bez wcze3niejszej znajomosci obowigzujgcych
przepisow.

= Przestrzeganie wewnetrznych przepiséw dotyczacych nalezytej starannosci wobec stron trzecich.

= Zachowywanie zgodnosci z miedzynarodowa polityka handlowa i procedurami ACCIONA.

= Monitorowanie transakgji i relacji biznesowych pod katem oznak nielegalnych dziatan, takich jak pranie
pieniedzy. Niektére z oznak, ktére moga wskazywal na nierzetelno3¢, obejmuja nietypowe ptatnosci ze
wzgledu na charakter transakcji, ptatnosci dokonywane na rzecz / od stron trzecich, ktére nie zostaty
wskazane w umowie, transakcje z osobami lub podmiotami majgcymi siedzibe w rajach podatkowych,
korzystanie z rachunkéw bankowych w jurysdykcjach o niskich podatkach, ptatnosci na rzecz podmiotéw, dla
ktorych nie mozna okresli¢ partneréw lub beneficjentdow rzeczywistych, lub ptatnosci nadzwyczajne, ktére
nie sg przewidziane w umowach.

= Wnikliwa ocena mozliwosci biznesowych w krajach objetych embargiem lub sankcjami gospodarczymi, aby
zapewni¢ zgodnos¢ z przepisami regulujgcymi te rynki.

ACCIONA kategorycznie wyklucza ptatnosci gotéwkowe, z wyjatkiem wyjatkowych sytuacji, ktére zostaty wczesniej

zatwierdzone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami wewnetrznymi.

ACCIONA potwierdza swoje zaangazowanie w uczciwe postepowanie we wszystkich swoich operacjach
biznesowych, zapewniajac rygorystyczna zgodnos¢ z przepisami dotyczacymi przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz
miedzynarodowymi przepisami dotyczgcymi sankcji handlowych i gospodarczych. Wspétpraca wszystkich Cztonkéw
Organizacji jest niezbedna do utrzymania etycznego i przejrzystego srodowiska biznesowego, wzmocnienia zaufania
stron trzecich i ochrony reputacji ACCIONA na rynkach Swiatowych.

6. Wytyczne dotyczace postepowania w odniesieniu do spotecznosci
> 6.1. Obronaiwspieranie praw cztowieka

ACCIONA promuje, broni i chroni prawa cztowieka wskazane w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ,
zaréwno na poziomie indywidualnym, jak i w spotecznosciach, w ktérych dziata. Organizacja stosuje polityke
zerowej tolerancji wobec wszelkich naruszeri praw cztowieka we wszystkich obszarach swojej dziatalnosci. W tym
celu ACCIONA zapewni, ze jej tancuch wartosci bedzie wolny od naduzyé, wspétpracujac wytacznie z partnerami
biznesowymi, dostawcami, wykonawcami, podwykonawcami i agencjami zamawiajacymi, ktérzy podzielaja jej

zobowigzanie do poszanowania praw cztowieka.

ACCIONA przestrzega miedzynarodowych standardéw w zakresie ochrony praw cztowieka i zapewnia ich
przestrzeganie we wszystkich jurysdykcjach, w ktérych prowadzi dziatalno$¢, nawet jesli przepisy lokalne lub
krajowe sg sprzeczne z tymi standardami. W zwigzku z tym Organizacja wdraza mechanizmy kontroli ryzyka i
Srodki tagodzace, aby zapewnic¢ poszanowanie praw podstawowych. ACCIONA stosuje réwniez procesy nalezytej
starannosci w celu zapobiegania naduzyciom w swoim taficuchu warto3ci i w taficuchu wartosci swoich partneréw
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biznesowych, potwierdzajac zaangazowanie na rzecz praw cztowieka na poziomie globalnym, bez uszczerbku dla
lokalnych praktyk.

W zwigzku z tym ACCIONA przyjeta nastepujgce minimalne zobowigzania:

= Zapewnienie Cztonkom Organizacji uczciwych warunkéw pracy, godzin pracy i wynagrodzenia.

= Kategoryczne wykluczenie pracy dzieci lub pracy przymusowej we wszystkich jurysdykcjach, w ktérych
prowadzi dziatalnos¢.

= Wspdbtpraca wytacznie ze stronami trzecimi, ktére przestrzegaja praw cztowieka, odrzucajac wszelkie relacje
z podmiotami, ktére je naruszaja.

ACCIONA potwierdza state zaangazowanie w obrone praw cztowieka jako naczelng zasade swojej dziatalnosci
biznesowej. Organizacja zapewnia petne poszanowanie praw podstawowych we wszystkich swoich dziataniach,
przyczyniajac sie do uczciwego i etycznego Srodowiska pracy oraz promujac pozytywny wptyw na spotecznosci, w
ktorych dziata.

>  6.2. Pozytywny wptyw na spotecznosci

Wizja ACCIONA zaktada rozwijanie dziatalnoSci w sposéb zréwnowazony, co oznacza przyjmowanie rozwigzan
gwarantujacych pozytywne efekty dla planety. ACCIONA dazy do dostosowania swojej dziatalnosci biznesowej do
wspotpracy spotecznej, wzmacniajgc zaufanie miedzy organizacja a spotecznosciami, w ktérych dziata.

Organizacja aktywnie dziata na rzecz maksymalizacji pozytywnego wptywu swoich projektéw i ustug, dazac do
ustanowienia dtugoterminowych zobowiazan, ktére generujg wspolng wartos¢ i maja trwaty efekt. W zwiazku z tym
Cztonkowie Organizacji, w ramach prowadzonej dziatalnosci musza brac¢ pod uwage interesy lokalnych spotecznosci
i dziatac zgodnie z obowigzujacymiw danym czasie procedurami wewnetrznymii politykami dotyczacymi zarzadzania
wptywem spotecznym.

W tym kontekscie ACCIONA podejmuje nastepujgce zobowigzania:

= Promowanie i ochrona praw cztowieka we wszystkich spotecznosciach, w ktérych dziata.
= |nwestowanie na rzecz dobrostanu i zréwnowazonego rozwoju lokalnych spotecznosci.
= Utatwianie otwartego i ciggtego dialogu ze spotecznosciami i innymi zainteresowanymi stronami w celu

promowania inicjatyw spotecznych i wzmacniania lokalnych mozliwosci.

ACCIONA podtrzymuje swoje zobowigzanie na rzecz zrbwnowazonego rozwoju i wywierania pozytywnego wptywu na
spotecznosci, w ktdrych dziata, zapewniajac, ze jej dziatalnos¢ z czasem przyniesie korzysci spoteczefstwu i Srodowisku.

» 6.3. Ochrona srodowiska

ACCIONA uwzglednia zréwnowazony rozwdj jako podstawowy filar swojej dziatalnosci, zapewniajac, ze jej dziatania
maja pozytywny wptyw na Srodowisko. Poszanowanie Srodowiska ma zasadnicze znaczenie dla Organizacji, a

przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony Srodowiska jest zobowigzaniem przyjetym jako minimalny standard.

Ochrona i utrzymanie Srodowiska jest podstawowa zasada, ktérg kieruje sie ACCIONA we wszystkich swoich
dziataniach, wdrazajac okreSlone praktyki majace na celu zapobieganie i minimalizowanie negatywnego
wptywu, a takze ochrone zasobdw naturalnych. Odpowiedzialnos¢ Srodowiskowa jest kluczem do dotrzymania
dtugoterminowych zobowiazan, zachecania do innowacji w poszukiwaniu zréwnowazonych rozwiazan i budowania

zaufania w spotecznosciach poprzez przejrzyste i spbjne podejmowanie decyz;ji.
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Strategia Srodowiskowa ACCIONA obejmuje kluczowe dziatania, takie jak walka ze zmianami klimatycznymi,
promowanie oszczedzania energii, wydajne i odpowiedzialne zarzadzanie woda i zasobami, wtasciwa gospodarka
odpadami i ochrona bior6znorodnosci. Wspomniane podejicie, poza przestrzeganiem obowigzujacych przepisow,
znajduje odzwierciedlenie w inwestycjach w czyste technologie i w zaangazowaniu w gospodarke o obiegu
zamknietym, realizujgc zaréwno cele organdw zarzadzajacych i kierowniczych, jak odpowiadajac na oczekiwania
akcjonariuszy.

Wszyscy Cztonkowie Organizacji musza by¢ Swiadomi, akceptowad i dziatac zgodnie z niniejsza polityka Srodowiskowa,
minimalizujac wptyw ich dziatan na Srodowisko i aktywnie przyczyniajac sie do osiggniecia celéw Srodowiskowych.

W kontaktach ze stronami trzecimi ACCIONA stosuje wspomniane zasady, wymagajac zgodnosci z procedurami
i wymogami Srodowiskowymi obowigzujacymi w kazdym przypadku, zapewniajgc, ze wszystkie podmioty w jej
tancuchu wartosci podzielaja jej zaangazowanie w zréwnowazony rozwdj.

W zwiazku z tym ACCIONA podejmuje nastepujace zobowigzania w prowadzeniu swojej dziatalnosci:

= Odpowiedzialne korzystanie z zasobéw naturalnych i wody oraz zarzadzanie nimi.
= Promowanie gospodarki o obiegu zamknigtym.

= Promowanie efektywnosci energetyczne;j.

= Ochrona, zachowanie i regeneracja bioréznorodnosci.

ACCIONA, mocno zaangazowana w zrownowazony rozwdj, dazy do tego, aby jej dziatania miaty pozytywny wptyw
na Srodowisko i spotecznosci, w ktérych dziata, przyczyniajac sie do bardziej zrbwnowazonej przysztosci.

» 6.4. Wizerunek i reputacja przedsiebiorstwa

ACCIONA uwaza swoj wizerunek i reputacje za najbardziej wartosciowe aktywa firmy, niezbedne do utrzymania
zaufania akcjonariuszy i stron trzecich, z ktérymi wspotpracuje. Organizacja zobowiazuje sie do zachowania i ochrony
tych wartosci i wymaga takiego samego szacunku i wtasciwego korzystania z nich przez swoich kontrahentow i
wspotpracownikow.

W ACCIONA wszelkie publiczne odwiadczenia w mediach, sieciach spotecznosciowych lub udziat w profesjonalnych
konferencjach lub seminariach wymagaja uprzedniej zgody odpowiednich obszarow.

Aby zapewni¢ wtasciwe zarzadzanie wizerunkiem i reputacjg firmy, Cztonkowie Organizacji powinni postepowac

zgodnie z ponizszymi wytycznymi:

* Przed ztozeniem publicznych oswiadczen na temat Organizacji nalezy uzyskac zgode Dziatu Komunikacji.

= Wszelkie zapytania ze strony mediéw lub podobnych podmiotéw nalezy kierowaé do Dziatu Komunikacji.

= Whioski o informacje finansowe nalezy kierowaé do Dziatu Finansowego i/lub Dziatu Relacji Inwestorskich.
= Zapytania rzadowe, regulacyjne lub sadowe nalezy kierowaé do Dziatu Doradztwa Prawnego.

= Nalezy zadbac o to, aby strony trzecie odpowiednio wykorzystywaty wizerunek korporacyjny ACCIONA.

= Wspbtpraca z kierownikami liniowymi i Dziatem Komunikacji w celu zapewnienia doktadnosci i spojnosci

wszystkich oswiadczen publicznych.

Za posrednictwem niniejszych wytycznych ACCIONA potwierdza swoje zaangazowanie w dziatania na rzecz

przejrzystosci i uczciwosci, ktére sg kluczowymi elementami zachowania reputacji korporacyjnej.
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7. Wytyczne w zakresie zarzadzania aktywami
> 71. KompletnoS¢ sprawozdan

Rzetelno3¢ informacji finansowych i niefinansowych ma réwniez pozytywny wptyw na reputacje i wiarygodnos¢
organizacji. W zwigzku z tym ACCIONA rejestruje swoje transakcje biznesowe i finansowe w 3cistej zgodnosci z
miedzynarodowymi standardami sprawozdawczosci finansowej i niefinansowej, a takze z wewnetrznymi zasadami
organizacji, stosujac zasady prawdoméwnosci i doktadnosci.

Wszyscy Cztonkowie Organizacji zaangazowani w rejestrowanie, opracowywanie, przegladanie lub przekazywanie
tych informacji musza by¢ Swiadomi i przestrzegac zaréwno obowiazujacych przepiséw, jak i wewnetrznych procedur
ustanowionych przez Organizacje oraz musza dziata¢ zgodnie z ponizszymi wytycznymi:

= Uczciwe i doktadne odzwierciedlanie wszystkich transakcji biznesowych w sprawozdaniach.

= Stosowanie wewnetrznych 3Srodkéw kontroli ustanowionych przez ACCIONA w celu prawidtowego
przechowywania i aktualizowania sprawozdan.

= Doktadne rejestrowanie transakcji finansowych w imieniu ACCIONA.

= Petna wspdtpraca podczas audytéw, dochodzef i wnioskdw o informacje od organdéw rzadowych i
regulacyjnych.

ACCIONA potwierdza swoje zaangazowanie na rzecz przejrzystosci, doktadnosciinformacjii zgodnosci z obowigzkami
regulacyjnymi, zapewniajac, ze wszystkie jej dziatania sa prowadzone zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi
i zawodowymi.

> 7.2. Odpowiedzialne zarzadzanie aktywami

Zasoby technologiczne i informacje poufne sa podstawowymi narzedziami do tworzenia skutecznych rozwiazan
i osiggania celéw biznesowych ACCIONA. Bezpieczenstwo i ochrona tych aktywdw ma zasadnicze znaczenie dla
zapewnienia prawidtowego przebiegu i integralnosci dziatan organizacji.

ACCIONA zapewnia swoim Cztonkom zasoby, zaréwno fizyczne, jak i elektroniczne, niezbedne do prawidtowego
wykonywania ich dziatalnosci zawodowej. W zwiazku z tym Cztonkowie Organizacji powinni postepowac zgodnie z
ponizszymi wytycznymi:

= Korzystanie z zasobéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami, po uzyskaniu odpowiedniego zezwolenia na
ich uzytkowanie.

= Ochrona zasobdw przed wszelkimi naduzyciami, ktére mogtyby zaszkodzi¢ interesom ACCIONA.

= Korzystanie z zasob6éw do celéw zawodowych. Jednak w przypadkach, w ktérych wspomniane zasoby sa
wyjatkowo wykorzystywane do celéw osobistych, ich wykorzystanie powinno byé minimalne, rozsadne,
odpowiednie i zgodne z zasada dobrej wiary umownej.

= Niezwtoczne zgtaszanie wszelkich przypadkéw utraty lub uszkodzenia aktywow firmy.

Niewtasciwe wykorzystanie zasobéw moze zagrozi¢ zdolno3ci organizacji do prowadzenia dziatalnosci i negatywnie
wptynal na zaufanie poktadane w niej przez strony trzecie. W zwiazku z tym ACCIONA stosuje polityke zerowej
tolerancji dla wszelkiego rodzaju dziatan zwigzanych ze zbyciem, przeniesieniem, cesjg lub ukrywaniem aktywow
nalezacych do Organizacji przez jej Cztonkéw w celu unikniecia odpowiedzialnosci lub zobowigzan wobec stron
trzecich.
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W szczegblnosci zasoby technologiczne ACCIONA nie moga by¢ wykorzystywane do:

= Przechowywania, rozpowszechniania lub odwiedzania witryn internetowych zawierajacych nieodpowiednie
tresci, ktére naruszaja prawa cztowieka i swobody obywatelskie.

= Uzywania, wprowadzania, pobierania, kopiowania, przesytania, powielania, rozpowszechniania lub
przechowywania oprogramowania lub jakichkolwiek materiatéw chronionych prawami wtasnosci
intelektualnej lub przemystowej bez odpowiedniej licencji lub zezwolenia.

* Prowadzenia lub uczestniczenia w masowej wysytce wiadomosci e-mail zawierajgcych nieodpowiednie
tresci, takie jak tafcuszki, dowcipy lub obrazy.

W ten sposéb ACCIONA wzmacnia zaangazowanie w ochrone swoich aktywdéw i uczciwos¢ swoich dziatan,
zapewniajac, ze wszyscy Cztonkowie Organizacji dziataja zgodnie z najlepszymi zasadami odpowiedzialno3ci i
bezpieczeristwa w korzystaniu z zasobéw.

» 7.3. Informacje poufne

ACCIONA uznaje znaczenie ochrony swoich informacji poufnych, a takze wtasnosci przemystowej i intelektualnej,
uznajac te aktywa za podstawowe zasoby zapewniajace konkurencyjnos¢ i zrébwnowazony rozwdéj Organizacji. W
tym celu stosuje wszelkie konieczne Srodki, ktére gwarantuja ich ochrone, rozszerzajac te ochrone na informacje i
wiedze stron trzecich, do ktérych ma dostep na mocy uméw lub wspotpracy.

Informacje poufne, wraz z wtasnoscia przemystowa i intelektualna opracowang przez ACCIONA, stanowig element
wyrézniajacy, ktéry zapewnia wyjatkowos¢ jej produktdw i ustug, zapewniajac konkurencyjna pozycje Organizacji
na rynku. Nieuprawnione ujawnienie tych informacji moze zatem powaznie zaszkodzi¢ interesom biznesowym i
strategicznym Organizacji.

ACCIONA traktuje wtasnos¢ przemystows i intelektualng stron trzecich z takim samym rygorem i szacunkiem jak
swojg wtasng i zobowigzuje sie do jej ochrony i odpowiedniego wykorzystania zgodnie z obowigzujagcymi umowami
i przepisami.

W zwiazku z tym wszyscy Cztonkowie Organizacji powinni postepowac zgodnie z ponizszymi wytycznymi:

= Ochrona wtasnosci intelektualnej, znakéw towarowych, patentéw i tajemnic handlowych ACCIONA.

= Wymiana informacji poufnych wytacznie ze stronami wyraZnie do tego upowaznionymi.

= Unikanie niewtasciwego wykorzystania lub dostepu do informacji poufnych, zachowujac petna zgodnos¢ z
ograniczeniami prawnymi i umownymi.

Wspomniane zobowigzanie gwarantuje, ze informacje i aktywa chronione prawami wtasnosci przemystowej i
intelektualnej beda nadal kluczowymi elementami strategii r6znicowania i rozwoju ACCIONA, zapewniajac trwatos¢
jej dziatalno3ci na rynku globalnym.

> 7.4. Prywatnos¢

ACCIONA ustanawia jako podstawowa zasade ochrone prywatnosci cztonkéw Organizacji i stron trzecich, z ktérymi
wspotpracuje. Organizacja zobowiazuje sie traktowac wszystkie gromadzone przez siebie dane osobowe z najwyzszg
starannoscia i poufnoscig, zapewniajac prawidtowe zarzadzanie nimi zgodnie z przepisami obowigzujacymi w
krajach, w ktérych prowadzi dziatalnos¢.

Prawo do prywatno3ci danych osobowych jest prawem podstawowym, ktére musi byé zawsze szanowane i chronione.
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Gromadzenie danych osobowych, gdy jest to konieczne dla prowadzenia dziatalnosci przez Organizacje, jest SciSle
ograniczone do niezbednych danych i odbywa sie z najwyzsza ostroznoscig i szacunkiem.

Przepisy dotyczace ochrony danych maja na celu zapewnienie, ze gromadzone, przechowywane, wykorzystywane
lub ujawniane dane osobowe sg odpowiednio zabezpieczone, gwarantujac zgodnos¢ z obowigzujagcymi normami
prawnymi. ACCIONA podejmuje stosowne Srodki w celu zapewnienia, ze dane osobowe powierzone Organizacji sa
chronione i wykorzystywane wytacznie do okreslonych celéw, dla ktérych zostaty zebrane.

W zwiazku z tym wszyscy Cztonkowie Organizacji powinni postepowaé zgodnie z ponizszymi wytycznymi:

= Sciste przestrzeganie wewnetrznych polityk ACCIONA dotyczacych wykorzystywania i ochrony danych
osobowych.

= Zapewnienie bezpieczefnstwa i poufnosci wszelkich danych osobowych powierzonych Organizacji, zaréwno
dotyczacych jej Cztonkdw, jak i stron trzecich.

= Wykorzystywanie danych osobowych wytgcznie do przewidzianych i dozwolonych celéw.

= Nie udostepnianie informacji wewnetrznie lub zewnetrznie bez odpowiedniego upowaznienia.

Zaangazowanie ACCIONA w ochrone prywatnosci zapewnia zgodno$¢ z obowigzujgcymi przepisami i wzmacnia
zaufanie wszystkich oséb, z ktérymi Organizacja wchodzi w interakcje.

> 7.5. Cyberbezpieczefstwo

Wtasciwe korzystanie z elektronicznych zasobéw i danych ACCIONA jest podstawowym obowigzkiem wszystkich
Cztonkdéw Organizacji. Chociaz w wyjatkowych przypadkach dozwolone jest korzystanie w celach prywatnych z
zasobow, takich jak telefony, komputery, poczta elektronicznai Internet, musi to by¢ zawsze zgodne z obowigzujgcymi
przepisami i wewnetrznymi zasadami organizacji. W kazdym przypadku istotne jest, aby takie korzystanie nie
zagrazato bezpieczefstwu ani integralnosci systemoéw i danych ACCIONA.

Aby zapewni¢ odpowiedzialne korzystanie z zasobéw technologicznych, Cztonkowie Organizacji powinni postepowac
zgodnie z ponizszymi wytycznymi:

= Unikanie dostepu do danych Organizacji przez niezabezpieczone sieci Wi-Fi.

= Chronienie haset i identyfikatoréw uzytkownikdw przypisanych przez Organizacje, zapewniajac ich poufnosc.

= Nie otwieranie zatacznikdw w wiadomosciach e-mail, ktdre sa uwazane za podejrzane lub pochodzg z
nieznanych zrédet.

= Dopilnowanie, aby sprzet komputerowy byt zawsze chroniony przez systemy bezpieczefistwa ustanowione
przez ACCIONA.

Zgodnos¢ z tymi wytycznymi ma zasadnicze znaczenie dla zachowania integralnosci i bezpieczefAstwa zasobdw
informacyjnych i technologicznych ACCIONA, minimalizacji ryzyka cybernetycznego i zapewnienia ciggtosci
dziatalnosci.

» 7.6. Sztuczna inteligencja

Korzystanie z narzedzi sztucznej inteligencji wiaze sie z zagrozeniami, ktére moga miel powazne skutki dla
Organizacji. W zwigzku z tym ACCIONA ustanowita wytyczne dotyczace ich stosowania, zapewniajac, ze ich jest ono
zawsze odpowiedzialne, etyczne i przejrzyste. Cztonkowie Organizacji musza Scisle przestrzegac tych wytycznych,
aby zapewni¢ ztagodzenie wszelkich negatywnych skutkdw.
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Wszelkie watpliwosci lub zapytania zwigzane z korzystaniem z narzedzi sztucznej inteligencji nalezy zgtasza¢ do
Dziatu ICT, w celu zapewnienia prawidtowego zarzadzania tymi technologiami zgodnie z zasadami i przepisami
ustanowionymi przez Organizacje.

8. Kanat etyczny

Kanat zostat udostepniony przez ACCIONA, aby kazdy pracownik mogt zgtosi¢ do Komisji ds. Kodeksu Postepowania
ewentualne nieprawidtowosci, naruszenia lub zachowania, ktére sa zwiazane z dziatalnoscia ACCIONA, ale s3
niezgodne z obowiagzujgcymi przepisami prawa, Kodeksem Postepowania i/lub wartosciami etycznymi Grupy.

Zgodnie z postanowieniami zawartymi w Polityce funkcjonowania Kanatu etycznego dostepnej na stronie
internetowej Organizacji, zarzadzanie Kanatem etycznym opiera sie na nastepujacych podstawowych zasadach:

= Gwarancja poufnosci przekazywanych informacji.

= Poszanowanie anonimowosci oséb, ktére nie chca byc¢ zidentyfikowane.

= Bezstronno3¢ i obiektywizm w ocenie zdarzen.

= Poszanowanie praw wszystkich zaangazowanych stron w zakresie zarzadzania dokumentami.

= Brak dziatanh odwetowych wobec informatoréw, ktérzy w dobrej wierze zgtaszajg mozliwe naruszenie.

Kanat etyczny jest dostepny pod adresem https://canaletico.acciona.com/

Wspomniany mechanizm potwierdza zaangazowanie ACCIONA w dziatanie w spos6b przejrzysty, uczciwy i etyczny,
gwarantujac bezpieczne Srodowisko do komunikowania wszelkich niewtasciwych zachowan.

9. Odpowiedzialnos¢ i system dyscyplinarny

Cztonkowie Organizacji, ktérzy nie przestrzegaja postanowien niniejszego Kodeksu, przepiséw wewnetrznych lub
obowiazujgcego prawa, podlegaja odpowiednim dziataniom dyscyplinarnym, w tym sankcjom pracowniczym i
prawnym.

10. Zatwierdzanie i aktualizowanie

Niniejszy Kodeks postepowania zostat zatwierdzony przez Zarzad ACCIONA w dniu 10 maja 2007 r. a ostatnia
aktualizacja miata miejsce w dniu 14 listopada 2024 .

ACCIONA bedzie okresowo dokonywac przegladu niniejszego Kodeksu postepowania i aktualizowac jego tres¢ w
celu ciggtego doskonalenia. Niniejszy Kodeks wchodzi w zycie z dniem jego opublikowania w intranecie i na witrynie
internetowej ACCIONA i obowiazuje do czasu jego uchylenia.

1. Polityki

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ wKsiedze Polityk ACCIONA umieszczonej na witrynie Organizacji, a wszelkie
pytania mozna przestaé do Dziatu ds. Zgodnosci (ACCIONA_Compliance@acciona.com).
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» Budowanie lepszej planety jest mozliwe
tylko wtedy, gdy mamy wspdlny cel
Niniejszy Kodeks odzwierciedla nasze
wartosci i zapewnia nam narzedzia do
uczciwego dziatania w kazdej sytuacji.
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