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POLITICA ANTICORRUPCION

Propésito

La Politica Anticorrupcién de ACCIONA, en consonancia con lo dispuesto en el Cédigo de Conducta, tiene como
propésito establecer el compromiso de ACCIONA, S.A. y su grupo de sociedades (en adelante, “ACCIONA" o la
“Organizacion”) con el cumplimiento de la legalidad vigente, aplicando una politica de "tolerancia cero" hacia
la corrupcién en todas sus manifestaciones. Esta responsabilidad se extiende a todas las personas sujetas a esta
Politica, quienes deben observar en todo momento una conducta ética y respetuosa del marco legal aplicable.

Como miembro del Pacto Mundial de Naciones Unidas, ACCIONA manifiesta pUblicamente su apoyo y respeto
a los principios fundamentales contra la corrupcion incluidos en la Convencién de las Naciones Unidas contra la
Corrupcién, asi como el uso de la Guia de Reporte del Pacto Mundial basada en el Principio 10 de lucha contra
la corrupcién, comprometiéndose a trabajar contra la corrupcién en todas sus formas, incluidas la extorsion o
instigacion al delito, soborno, conflicto de intereses, tréfico de influencias, falsificacién documental, blanqueo de
capitales, uso de informacion privilegiada y fraude, producto de cualquier practica anteriormente mencionada.

En consonancia con este compromiso, la Politica de Anticorrupcion de ACCIONA establece los principios
fundamentales para prevenir y combatir cualquier forma de corrupcién en el desarrollo de sus actividades y
operaciones.

Alcance

Esta Politica estd disponible pablicamente y es de aplicacién a todas las empresas en las que ACCIONA tenga una
participacién mayoritaria, ejerza el control o tenga la responsabilidad de su gestion, independientemente de su ubicacién
geografica, asi como a los administradores y profesionales de la Organizacién independientemente de su posicidn.

Las politicas corporativas de ACCIONA tienen vocacién de aplicacién transversal en todas las entidades del grupo.
No obstante, no seran de aplicacién en aquellas entidades, jurisdicciones y/o situaciones en las que las politicas o
alguna de sus disposiciones resulten incompatibles con el marco normativo local aplicable.

En las entidades en las que participe ACCIONA, y que no tenga la responsabilidad de su gestion, seran los
representantes de la Organizacion en los érganos de gobierno y de gestién los que promoveran la adopcién de los
principios recogidos en esta Politica.

ACCIONA fomenta que los principios recogidos en esta Politica sirvan de referencia para sus proveedores,
contratistas, colaboradores, clientes, comunidades afectadas y demds grupos de interés.

Principios
La Politica de Anticorrupcion de ACCIONA se fundamenta en los siguientes principios:

= Tolerancia cero contra la corrupcién — ACCIONA rechaza de forma rotunda cualquier forma de corrupcién, ya
sea activa o pasiva, en el ambito publico o privado, y actlia conforme a la normativa interna de la Organizacion
y la legislacion vigente en las jurisdicciones en las que opera.
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m  Cultura de integridad - Los administradores y profesionales de la Organizacién, independientemente de su
posicién, y las terceras partes que se relacionan con ACCIONA deben actuar bajo los principios éticos recogidos
en el Codigo de Conducta y cumplir la regulacién anticorrupcién aplicable, quedando terminantemente
prohibidas las siguientes conductas:

- Ofrecer, entregar, solicitar o aceptar sobornos en las relaciones con funcionarios piblicos o con particulares;

- Ofrecer, entregar, solicitar o aceptar regalos' o atenciones? en las relaciones con funcionarios piblicos o
con cualquier otro tercero que puedan afectar a la imparcialidad de cualquiera de las partes, influir en una
decisién de negocio o llevar a una mala ejecucién del deber profesional;

- Ofrecer, entregar, solicitar o aceptar regalos en efectivo o equivalentes;

- Ofrecer, entregar, solicitar o aceptar pagos de facilitaciéon para iniciar o agilizar procesos o tramites
administrativos.

- Realizar ennombre de ACCIONA contribuciones politicas en términos que no estén expresamente permitidos
por la legislacion del pais en el que se actle y la normativa interna de la Organizacién;

- Obtener un trato de favor utilizando el patrocinio o la donacién como medio para conseguirlo;

- Establecer relaciones de negocio con terceras partes sin cumplir los deberes minimos de debida diligencia
en el conocimiento de terceros.

= Prevencion y gestion de conflictos de interés - Un conflicto de interés se produce cuando los intereses
personales, familiares, profesionales o financieros de los miembros o colaboradores de ACCIONA entran en
contraposicion con los objetivos o valores de la Organizacién, pudiendo comprometer la imparcialidad en la
toma de decisiones o afectar la integridad de las operaciones.

ACCIONA valora la lealtad de sus empleados y respeta su participacién en actividades ajenas a las de la
Organizacion, siempre que se desarrollen de forma licita y no entren en conflicto con sus deberes como
empleados de ACCIONA. En caso de identificar una situacién actual o potencial de conflicto de intereses,
los administradores y profesionales de la Organizacién deberan comunicarlo de forma proactiva al 6rgano
competente para que se evallen y adopten, en su caso, las medidas que correspondan.

Quedan terminantemente prohibidas las siguientes conductas:

- Utilizar las relaciones y contactos comerciales obtenidos en el marco de la relacién profesional con ACCIONA
en beneficio propio o de un tercero; y

- Utilizar informacién privilegiada vinculada con la actividad de la Organizacién para fines distintos de los
legal u operativamente permitidos.

= Compromiso ético en las relaciones con terceros — ACCIONA mantiene relaciones con clientes, socios
comerciales, proveedores, Administraciones Plblicas y otros terceros, basadas en la ética profesional, de
acuerdo con los principios contenidos en la presente Politica y en la normativa interna que la desarrolla.

A este respecto, ACCIONA cuenta con procedimientos de diligencia debida para el conocimiento, evaluacién
y gestion de los riesgos que pudieran derivarse de las relaciones con terceras partes, asi como promueve la
aplicacién y adecuada difusion de la presente Politica y los principios éticos para proveedores, contratistas y
colaboradores de la Organizacion.

= Transparencia y rendicién de cuentas - Las operaciones y actividades de ACCIONA se desarrollan bajo
estrictos principios de transparencia, integridad de la informacién financiera y no financiera y control en el
reporte.

'Objeto material, servicio o beneficio que se ofrece o se recibe sin una compensacion directa, con la intencién de expresar gratitud, aprecio,
cortesia, celebracion u otra forma de reconocimiento.
2Practicas de cortesia consideradas habituales y aceptables en los sectores en los que ACCIONA opera.
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Todos los pagos, gastos, transacciones y actos de disposicion de activos realizados por ACCIONA se registran y
contabilizan de forma adecuada, de acuerdo con la legislacién aplicable, y reflejan fielmente las actividades de
las sociedades del grupo. Esta terminantemente prohibido el falseamiento de la informacion financiera de la
Organizacién, asi como cualquier otra conducta dirigida a encubrir pagos indebidos, sobornos u otras practicas
fraudulentas que contravengan la presente Politica y la normativa interna que la desarrolla.

= Control interno y supervision - ACCIONA cuenta con una Direccién de Auditoria Interna, con dedicacién
exclusiva, cuya funcién principal es aportar aseguramiento a la Comisiéon de Auditoria y Sostenibilidad y al
Consejo de Administracién respecto de la existencia, eficacia y eficiencia de sistemas de control interno
adecuados para los principales procesos operativos y de soporte, apoyando asi la consecucidn de los objetivos

de la Organizacion.

Implementacién en la Organizacién

En consonancia con su compromiso de debida diligencia, ACCIONA cuenta con un Modelo de Prevencién de Delitos
y Anticorrupcién que tiene como propdsito fomentar una cultura de ética y cumplimiento, estableciendo para ello
parametros de conducta, asi como mecanismos para detectar, prevenir y, en su caso, mitigar potenciales riesgos

incluidos los relativos a la corrupcién.

Los elementos esenciales de dicho Modelo se encuentran recogidos en la Politica General de Compliance, documento
disponible en el Libro de Politicas de ACCIONA.

Respuesta ante incumplimientos

Cualquier incumplimiento de la presente politica podra ser comunicado a través del Canal Etico de ACCIONA. Las
comunicaciones recibidas sobre posibles infracciones serdn debidamente analizadas, y en caso de confirmarse, se
adoptaran las medidas correctivas y disciplinarias correspondientes, sin perjuicio de las responsabilidades legales
que pudieran derivarse conforme al ordenamiento juridico del pais en el que se haya cometido la infraccion.

ACCIONA colaborara con los organismos y autoridades publicas en la investigacion de posibles conductas irregulares
cuando estas afecten a las actividades de la Organizacién o a sus profesionales.

Revision y aprobacion de la Politica

El Consejo de Administracién de ACCIONA, S.A. es el 6rgano responsable de la aprobacién de las politicas y
estrategias generales de la Organizacién. En el ejercicio de dichas responsabilidades, aprueba la actualizacion® de la
Politica de Anticorrupcién el dia 13 de noviembre de 2025, a propuesta de la Comisién de Auditoria y Sostenibilidad.
Esta Politica entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

La Politica Anticorrupcién forma parte del "Libro de Politicas" de ACCIONA, el cual estd disponible en la web
corporativa y en la Intranet de la Organizacién. Esta accesible en los principales idiomas de los paises en los que
opera ACCIONA para facilitar su consulta a los principales grupos de interés.

3La edici6n inicial de la presente Politica fue aprobada por el Consejo de Administracién de ACCIONA, S.A. en fecha de 19 de abril de 2018.



