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INFORME SOBRE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION

(PUNTO 9° DEL ORDEN DEL DiA)

1. Introduccién: motivo de la reforma del Reglamento del Consejo
de Administracion.

La reforma del Reglamento del Consejo de Administracion tiene por
finalidad esencial adaptar su contenido a las recomendaciones contenidas
en la guia técnica de la CNMV sobre comisiones de Auditoria de entidades
de interés publico. Siguiendo las recomendaciones de la citada guia técnica,
el Consejo de Administracion ha aprobado la modificacion del Reglamento
del Consejo de Administracién para, ademas de prever la posibilidad de que
las Comisiones cuenten con un reglamento propio, encauzar a través del
Secretario del Consejo y Comisiones las necesidades de recursos para que
las Comisiones puedan cumplir con su cometido.

Las modificaciones al Reglamento fueron aprobadas en la reunion
del Consejo de administracion de 15 de noviembre de 2018.

2. Resumen de las modificaciones.

Articulo 21. Secretario

Se incluye como funcion del Secretario, la de encauzar las necesidades de
recursos suficientes para que las Comisiones puedan cumplir con su
cometido.

Articulo 27. Presidente ejecutivo, Consejero Delegado, Comision
Ejecutiva y Comisiones

Se modifica el articulo para incluir la posibilidad de que las distintas
comisiones del Consejo puedan contar con sus reglamentos especificos
aprobados por el Consejo de Administracién y cuya regulacion debera
favorecer siempre a la independiera en su funcionamiento, asi como de
interlocucidon con la estructura de gestion, asesoramiento al Consejo de
Administracién y formulacidn de propuestas en las materias de su
respectiva competencia.

Articulo 28. Organizacion interna de la Comision ejecutiva y de las
Comisiones
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Se matiza que el Secretario y, en su caso, el Vicesecretario del Consejo de
Administracion lo seran también de las Comisiones.

La nueva redaccion de los articulos modificados queda como sigue:

Articulo 21. Secretario.

1. El Secretario del Consejo de Administracidon podra ser consejero o no y
serd nombrado por el Consejo de Administracion, previo informe de la
comision de nombramientos y retribuciones.

2. El Secretario del Consejo de Administracion asistira a las reuniones del
Consejo de Administracidon con voz pero sin voto.

3. Seran funciones del Secretario:

Asistir al presidente para que los consejeros reciban la informacién
relevante para el ejercicio de su funcién con la antelacion suficiente
y en el formato adecuado.

velar por el buen funcionamiento del Consejo de Administracion,
ocupandose, muy especialmente, de prestar a los consejeros el
asesoramiento y la informacién necesarias; en particular para que
en sus actuaciones y decisiones el Consejo de Administracién tenga
presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en
el Cédigo de Buen Gobierno que fueran aplicables a la Sociedad.

conservar la documentacioén social;

reflejar debidamente en los libros de actas el desarrollo de las
sesiones del Consejo de Administracion, incluyendo aquéllas
manifestaciones sobre las que se hubiera solicitado su constancia en
acta.;

dar fe de los acuerdos adoptados y demas circunstancias relevantes
de los érganos de la Sociedad;

ejercer la secretaria de la Comisidn Ejecutiva si este érgano fuera
creado, y de las Comisiones.

encauzar las necesidades de recursos suficientes para que
las Comisiones pueda cumplir con su cometido.

4. Sera responsabilidad del Secretario:

cuidar en todo caso de la legalidad formal y material de las
actuaciones del Consejo de Administracion;

comprobar su regularidad conforme a los Estatutos, a este
Reglamento y a los demdas que Acciona tenga vigentes en cada
momento;

promover el conocimiento y el cumplimiento de las disposiciones
emanadas de los organismos reguladores y la consideracién de sus
recomendaciones que afecten al Consejo de Administracion, a los
consejeros y a la Comision Ejecutiva, en su caso.
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El Secretario estara sujeto al deber de confidencialidad que vincula a los
consejeros.

El Consejo de Administracion podrd nombrar, previo informe de la
comision de nombramientos y retribuciones, un Vicesecretario, que
podra ser consejero o no. En el ejercicio de las funciones de secretario
estard sujeto al régimen establecido para el Secretario.

El Vicesecretario asistira al Secretario del Consejo de Administracién y lo
sustituird en el desempefio de sus funciones en caso de ausencia,
incapacidad o vacante

El Vicesecretario que no fuera consejero podra ser invitado a asistir a
las sesiones del Consejo de Administracion por el Presidente, con voz
pero sin voto, para auxiliar al Secretario en la redaccion del acta de la
sesion.

El Secretario y Vicesecretario cesaran en su cargo por decisidon propia en
cualquier momento o cuando lo acuerde el Consejo de Administracion,
previo informe de la comisidon de nombramientos y retribuciones.

]

Articulo 27. Presidente ejecutivo, Consejero Delegado, Comision

Ejecutiva y Comisiones.

1.

Para el mejor ejercicio de sus funciones el Consejo de Administracion:

a) Delegara en su Presidente las mas amplias facultades de decision y
representacion como primer ejecutivo.

b) Podra designar un Consejero Delegado, a quien atribuya la direcciéon
efectiva de los negocios, con la mas plena capacidad de gestion y de
administracion, asistiendo al Presidente ejecutivo.

c) Podra crear una Comisidon Ejecutiva, incluso si hubiera nombrado un
Presidente ejecutivo o Consejero Delegado o ambos, con amplias
facultades delegadas, para que asista al Presidente y, en su caso, al
Consejero Delegado en el ejercicio de sus responsabilidades y en el
desempefo de las tareas que especificamente encomiende el Consejo
de Administracion a la Comisidn Ejecutiva.

d) Podra constituir Comisiones con funciones consultivas y de propuesta,
y en todo caso, constituird una comisién de auditoria y una comisidn,
0 dos Comisiones separadas de nombramientos y retribuciones (las
“Comisiones” y, junto con la Comisidon de Sostenibilidad y el Comité
de Direccién al que luego se hace referencia, las “Comisiones”), cuyas
respectivas composicion y funciones seran las legalmente
establecidas, y que se describen en los Estatutos Sociales, en
este Reglamento y, en su caso, en sus reglamentos especificos
aprobados por el Consejo de Administracion, cuya regulacion
favorecera siempre la independencia en su funcionamiento, asi
como de interlocucién con la estructura de gestién, asesoramiento al
Consejo de Administracion y formulacién de propuestas en las
materias de su respectiva competencia. Ninguna de las Comisiones a
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las que se refiere este apartado tendra facultades de representacién
de Acciona frente a terceros.

e) Podrd crear un comité de direccién, integrado por consejeros
ejecutivos y otros directivos de Acciona o de sus principales filiales,
con la funciéon de coordinacion de los negocios y seguimiento de la
actividad cotidiana que luego se explicita.

El Consejo de Administracion podra delegar facultades, incluso
generales, en uno o varios de sus Vicepresidentes y en otros consejeros.

El Consejo de Administraciéon determinara el nimero de miembros de la
Comisidn Ejecutiva, en su caso, y de cada Comisién, dentro de los
limites indicados en este Reglamento, y designara los consejeros
integrantes.

La designacién del Consejero Delegado y el nombramiento de los
miembros de la Comisidn Ejecutiva, asi como la delegacidn permanente
de facultades a su favor, a favor del Presidente ejecutivo o de cualquier
otro consejero corresponderd al Consejo de Administracién mediante
acuerdo adoptado con el voto favorable de las dos terceras partes del
nimero de miembros del Consejo de Administracion que en su dia
hubiera fijado la Junta General, aunque no se hallare cubierto ese
nimero o se hubieran producido vacantes. Se procurara que, en la
medida de lo posible, la estructura de participacién de las diferentes
categorias de consejeros en la Comision Ejecutiva, sea similar a la del
Consejo de Administracion.

El nombramiento de los miembros de las Comisiones correspondera al
Consejo de Administracion mediante acuerdo adoptado con la mayoria
exigida con caracter general para la aprobacion de acuerdos.

Cualquier limitacidon que el Consejo de Administracidén decidiera imponer
al ejercicio por el Presidente, el Consejero Delegado, la Comisidn
Ejecutiva u otros consejeros de las facultades generales que les fueran
delegadas tendra efectos exclusivamente internos, no restringiendo su
capacidad de actuacidon frente a terceros, sin perjuicio de la
responsabilidad frente a la Sociedad por la infraccidon de la restriccion
impuesta.

En ningln caso podra ser objeto de delegacidén:

a) aquellas facultades que la Junta General hubiera atribuido o
delegado en el Consejo de Administracién, salvo autorizacién
expresa de la Junta General para la delegacién por el Consejo de
Administracion de tales facultades en cualquiera de sus miembros o
en la Comisién Ejecutiva;

b) las facultades indelegables por ley, por los Estatutos Sociales o por
este Reglamento.

La comision de auditoria y la comision de nombramientos vy
retribuciones podran asumir, ademas de las funciones que les son
propias, otras tareas que les encomiende el Consejo de Administracion
por considerar que merecen una atencién especifica o un analisis
monografico.
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Articulo 28. Organizacion interna de la Comision Ejecutiva y de las
Comisiones.

1.

La comision ejecutiva tendrd uno o dos Presidentes. En caso de co-
presidencia ocupara una de ellas el Presidente del Consejo de
Administracion. Los co-presidentes actuaran conforme al régimen que
entre si convengan o, en su defecto, conjuntamente.

Cada uno de las Comisiones tendra un Presidente designado de entre
sus miembros. Los Presidentes de las Comisiones de auditoria y de
nombramientos y retribuciones deberan ser consejeros independientes.
La designacién de los Presidentes se harda por el Consejo de
Administracion.

Las Comisiones de auditoria, de sostenibilidad y de nombramientos vy
retribuciones estardan compuestas exclusivamente por consejeros
externos. En la designacion de sus miembros el Consejo tendra presente
los conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los
cometidos de cada Comisién. El Consejo deliberara sobre las propuestas
e informes de las Comisiones y ante él deberan las Comisiones dar
cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su
actividad y responderan del trabajo realizado.

Seran Secretario y, en su caso, Vicesecretario de la comisidn ejecutiva y
de las Comisiones quienes lo sean del Consejo de Administracion.

Las reuniones se celebraran en las fechas que la propia comisidn haya
fijado como calendario de sesiones, y ademas siempre que la convoque
su Presidente, sea a iniciativa propia o a peticion de dos de los
miembros.

En el caso de la comisién de auditoria bastara que la convocatoria la
solicite uno de sus miembros a su Presidente.

La convocatoria se comunicard por el propio Presidente o por el
Secretario siguiendo instrucciones del Presidente.

En caso de ausencia o incapacidad de su Presidente la convocatoria se
hara por el Secretario a instancia de cualquiera de los miembros.

La comisién ejecutiva o la comision en cuestion quedara validamente
constituido cuando concurra a la reunién, presentes o representados, al
menos la mitad de sus miembros.

Sera posible la asistencia por medios de videoconferencia, teléfono u
otro medio de telecomunicacion, considerandose presentes a los
miembros que participen en la sesion de tal modo y aplicandose lo
previsto para el Consejo de Administracion al respecto.

La comisidn ejecutiva y las Comisiones adoptaran sus acuerdos por
mayoria absoluta de los miembros que asistan, por si o representados,
a la reunién.

De cada reunién de la comisidn ejecutiva, de la comision de auditoria y
de la comision de nombramientos y retribuciones se levantara la
correspondiente acta por su Secretario.

El Consejo de Administracidon podra acceder en cualquier momento a las
actas de la comisién ejecutiva y de las Comisiones.
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9. La Comisidn Ejecutiva y las Comisiones podran recabar, por acuerdo de
la propia comisién ejecutiva o comisién, o por decisidon de su respectivo
Presidente o, en el caso de la comisién ejecutiva, del Consejero
Delegado, la participacion en sus sesiones de los consejeros ejecutivos o
de cualquier directivo de Acciona o de sociedades sobre las que ejerza
una influencia significativa, cuando asi lo acuerden de forma expresa los
miembros de la comisién ejecutiva y de las Comisiones.

También podran solicitar la participacidon en sus sesiones de asesores
externos o de los auditores estatutarios de la propia Acciona o de
sociedades sobre las que ejerza una influencia significativa, siendo por
cuenta de Acciona el coste que ello represente.
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