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POLITICA GENERAL DE COMPLIANCE

Propésito

La Politica General de Compliance de ACCIONA, en consonancia con el Codigo de Conducta, tiene como propdsito
reflejar el compromiso de ACCIONA, S.A. y su grupo de sociedades (en adelante, “ACCIONA” o la “Organizacién”) de
actuar conforme a los valores de sostenibilidad, transparencia, honestidad e integridad. Este compromiso implica no
solo el cumplimiento riguroso de la legalidad vigente en todos los &mbitos de actuacién, sino también la promocién
activa de una cultura ética y de cumplimiento en el conjunto de la Organizacién.

Esta Politica establece el marco general del sistema de cumplimiento normativo y ético de ACCIONA, definiendo los
principios que orientan su actuacién responsable. Para ello, se alinea con los principios y estandares establecidos
en la Declaracién Universal de Derechos Humanos, la Declaracién Tripartita de la OIT, las Lineas Directrices para
Empresas Multinacionales de la OCDE y el Pacto Mundial de Naciones Unidas.

Alcance

Esta Politica estd disponible pablicamente y es de aplicacién a todas las empresas en las que ACCIONA tenga una
participacién mayoritaria y ejerza el control o tenga la responsabilidad de su gestién, independientemente de su ubicacién
geografica, asi como a los administradores y profesionales de la Organizacion, independientemente de su posicion.

Las politicas corporativas de ACCIONA tienen vocacién de aplicacién transversal en todas las entidades del grupo.
No obstante, no seran de aplicacién en aquellas entidades, jurisdicciones y/o situaciones en las que las politicas o
alguna de sus disposiciones resulten incompatibles con el marco normativo local aplicable.

En las entidades en las que participe ACCIONA, y que no tenga la responsabilidad de su gestion, seran los
representantes de la Organizacion en los 6érganos de gobierno y de gestién los que promoveran la adopcién de los
principios recogidos en esta Politica.

ACCIONA fomenta que los principios recogidos en esta Politica sirvan de referencia para sus proveedores,
contratistas, colaboradores, clientes, comunidades afectadas y demas grupos de interés.

Principios
La Politica General de Compliance de ACCIONA se fundamenta en los siguientes principios:

= Cultura de ética y compliance - ACCIONA actla en todo momento conforme a la legislacién vigente en los
paises donde desarrolla su actividad y dentro del marco establecido por el Cédigo de Conducta, promoviendo
una cultura preventiva basada en el principio de “tolerancia cero” frente a actuaciones irregulares y a actos
ilicitos o contrarios a la normativa interna y externa del Grupo. Este compromiso se articula, entre otros
instrumentos, a través del Modelo de Prevencién de Delitos y Anticorrupcién, que forma parte del sistema de
compliance de ACCIONA.

= Liderazgo y compromiso - ACCIONA cuenta con un modelo de gobierno sélido, respaldado por 6rganos
y comités con competencias especificas en materia de compliance, incluyendo la prevencién de delitos y
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la lucha contra la corrupcién. Los administradores y la alta direccién de las distintas compafias del grupo
asumen un rol activo y de liderazgo en la consolidacién de una cultura de compliance en sus respectivos
ambitos de actuacion.

= Integridad en las relaciones con terceras partes — ACCIONA establece y mantiene sus relaciones con
clientes, socios comerciales, proveedores, Administraciones Plblicas y otros grupos de interés sobre la
base de la legalidad, la transparencia y la ética profesional. La Organizacién cuenta con procedimientos de
diligencia debida para el conocimiento, evaluacién y gestion de los riesgos que pudieran derivarse de las
relaciones con terceras partes.

Implementacién en la Organizacién

En consonancia con su compromiso de debida diligencia, ACCIONA dispone de un Modelo de Prevencién de Delitos
y Anticorrupcion (“MPDyA” o “Modelo”), que constituye un pilar fundamental del sistema de compliance de la
Organizacién. Este Modelo proporciona un marco estructurado para identificar, prevenir, gestionar y mitigar los riesgos
éticos y de cumplimiento normativo a los que puede estar expuesta la Organizacion en el desarrollo de sus actividades.

El MPDyA cuenta con los siguientes elementos esenciales:

= Informacién documentada:
- Cbdigo de Conducta: recoge los valores y principios que deben guiar el comportamiento de todos los
administradores, directivos, empleados y terceros con los que se relaciona ACCIONA.
- Politicas Corporativas: definen las pautas y compromisos que rigen la actuacién de las compafias que
conforman el grupo, asi como de sus administradores, directivos y empleados.
- Normativa interna: comprenden normas, manuales, instrucciones, procedimientos y otras disposiciones
internas, ya sean exigidas por normativa sectorial o desarrolladas a partir de las Politicas Corporativas.

= Funcién de Cumplimiento: La Direccién de Cumplimiento se configura como un area auténoma, bajo la
supervision de la Comisién de Auditoria y Sostenibilidad, y con reporte periddico al Equipo de Direccién. Esta
Direccién es responsable a nivel operativo del despliegue, seguimiento, revisidn y mejora continua del MPDyA.

= Enfoque basado en riesgos: El disefio y funcionamiento del MPDyA se fundamenta en la identificacién,
evaluacién y seguimiento de los riesgos a los que ACCIONA puede estar expuesta, con el objetivo de detectar
y mitigar de forma preventiva posibles infracciones a las normativas internas y externas a las que esta sujeta la

Organizacién.

= Formacién y comunicacién - ACCIONA impulsa programas de formacién y comunicacién adecuados para los
administradores, directivos y empleados del Grupo, asi como para terceros con los que se relaciona, al objeto
de garantizar el conocimiento, implantacién y aplicacion del MPDYA.

= Supervision del Modelo - ELMPDyA estd sujeto a un proceso continuo de supervisién. Los érganos responsables
de la supervisién del funcionamiento y del cumplimiento del Modelo disponen de los recursos, la autoridad y
la independencia necesaria para ejercer sus funciones de forma eficaz, objetiva y proactiva.

= Mejora continua - El MPDyA se rige por el principio de mejora continua, integrando las mejores practicas
conforme a la normativa aplicable y a los mas altos estdndares en materia de integridad y cumplimiento
normativo.
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m  Canal Etico - ACCIONA cuenta con un sistema interno de informacién, denominado Canal Etico, disponible
para que cualquier persona pueda comunicar posibles irregularidades, incumplimientos o comportamientos
producidos en el marco de las actividades de ACCIONA y que pudieran ser considerados contrarios al marco
legal vigente, al Cédigo de Conducta y/o a los valores éticos del Grupo. Las comunicaciones recibidas a través
del Canal Etico seran tratadas con la debida confidencialidad y estarén sujetas a un proceso riguroso de analisis,
con el fin de garantizar una respuesta adecuada y proporcional a la naturaleza de los hechos reportados.

Respuesta ante incumplimientos

Cualquier incumplimiento de la presente politica podra ser comunicado a través del Canal Etico de ACCIONA. Las
comunicaciones recibidas sobre posibles infracciones seran debidamente analizadas, y en caso de confirmarse, se
adoptaran las medidas correctivas y disciplinarias correspondientes, sin perjuicio de las responsabilidades legales
que pudieran derivarse conforme al ordenamiento juridico del pais en el que se haya cometido la infraccién.

Aprobacidén de la Politica

El Consejo de Administracion de ACCIONA, S.A. es el 6rgano responsable de la aprobacién de las politicas y
estrategias generales de la Organizacion. En el ejercicio de dichas responsabilidades, aprueba la presente Politica
General de Compliance’ el dia 13 de noviembre de 2025, a propuesta de la Comisién de Auditoria y Sostenibilidad.
Esta Politica entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

La Politica General de Compliance forma parte del "Libro de Politicas” de ACCIONA, el cual esta disponible en la
web corporativa y en la Intranet de la Organizacién. Esta accesible en los principales idiomas de los paises en los
que opera ACCIONA para facilitar su consulta a los principales grupos de interés.

'Esta Politica General de Compliance sustituye a la anteriormente denominada Politica de Prevencién de Delitos y Anticorrupcion, aprobada por
el Consejo de Administracién de ACCIONA, S.A., en julio de 2021



