
POLÍTICA ENERGÉTICA  
 

 

ACCIONA, en su línea de negocio de Agua, lidera el sector del tratamiento del agua aportando soluciones 
integrales, sostenibles y eficientes, tanto en el diseño como en la construcción y operación de plantas 
potabilizadoras, depuradoras, desaladoras y sistemas de distribución y saneamiento. En esta labor, la 
gestión eficiente de la energía es un eje estratégico clave para garantizar la sostenibilidad ambiental, la 
rentabilidad operativa y la innovación tecnológica en todos los proyectos. 
 
En particular, nuestro propósito es garantizar un uso racional y optimizado de los recursos energéticos y 
sus costes asociados en todas las fases del ciclo de vida de las infraestructuras hidráulicas, teniendo en 
cuenta la naturaleza, escala, contexto y tipo de operación de cada instalación. 
 
Por ello, la Dirección General de ACCIONA Agua manifiesta su firme compromiso con el desarrollo, 
implementación y mejora continua de un Sistema de Gestión Energético (SGEn), basado en la norma ISO 
50001, que proporcione el marco necesario para: 
 

 Cumplir con la legislación energética aplicable, así como con los requisitos contractuales de los 
Clientes y las directrices internas de la organización. 

 
 Incorporar criterios de eficiencia energética desde el diseño hasta la operación y mantenimiento 

de las instalaciones, garantizando un enfoque basado en el ciclo de vida. 
 

 Perseguir la mejora del desempeño energético mediante la identificación de oportunidades de 
ahorro energético incorporando soluciones tecnológicas eficientes y de descarbonización. 

 
 Optimizar la planificación energética para garantizar la reducción de los costes de suministro, 

minimizando sobrecostes y penalizaciones. Identificar y evaluar los usos significativos de la 
energía (UIEn) para priorizar acciones de mejora con base técnica y económica. 

 
 Garantizar la integración del SGEn con sistemas de gestión ya existentes (SCADA, SCREEN, 

CMMS), y facilitar la digitalización y trazabilidad del consumo energético. 
 

 Revisar periódicamente el Plan Estratégico de la Gestión de la Energía (PEGEn) para asegurar su 
adecuación, eficacia y alineación con la estrategia energética de la organización. 

 
 Identificar y gestionar los riesgos que puedan afectar el desempeño energético, incluyendo 

aquellos relacionados con la continuidad del suministro energético. 
 

 Promover la capacitación continua del personal involucrado en el uso de la energía y fomentar 
una cultura energética transversal en todos los niveles del proyecto. 

 
 Facilitar la transferencia de conocimiento y buenas prácticas energéticas entre centros y 

proyectos, promoviendo la mejora continua a través del aprendizaje organizacional. 
 

 Alinear las estrategias energéticas del proyecto con los objetivos corporativos de sostenibilidad, 
eficiencia y descarbonización. 

 
Se requiere que todo el personal de ACCIONA en su línea de negocio de Agua tome conciencia de esta 
Política, y se comprometa a su cumplimiento. 
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