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POLITICA DE RECURSOS HUMANOS
E PREVENCAO DE RISCOS

Declaragao de intengoes

A ACCIONA prioriza o comportamento ético e a seguranga como valores de identificagdo e diferenciacdo da
forma de trabalhar da empresa, além de se comprometer com o sucesso e o desenvolvimento profissional de
seus funcionarios, investindo permanentemente para contar com os melhores talentos.

A ACCIONA garante o respeito aos Direitos Humanos (refletido na Politica de Direitos Humanos da ACCIONA) e os
principios mais avangados em matéria de protecdo dos direitos humanos e trabalhistas dos organismos
internacionais, bem como a seguranca e o bem-estar no trabalho de todos os seus funcionarios.

A prevencgdo de riscos ocupacionais constitui um elemento diferenciador e um requisito indispensavel para que a
ACCIONA garanta a seguranga e a saude de funcionarios e colaboradores.

A ACCIONA estd ciente do desenvolvimento da sua atividade em setores onde os riscos ocupacionais estdao
amplamente presentes e é por isso que declarou seu apoio aos objetivos da Declaragao de Seul sobre Seguranga
e Saude Ocupacional.

As politicas corporativas devem ser aplicadas de forma generalizada em todas as empresas do grupo. No
entanto, elas ndo se aplicam a empresas, jurisdicées e/ou situagcdes em que as politicas ou qualquer uma das
suas disposigcdes sejam inconsistentes com a estrutura regulatdria local aplicavel.

Principios

= Altos padrdes éticos — como um dos principais eixos de atua¢do da empresa, a ACCIONA promove valores
éticos de respeito, cooperagdo, trabalho em equipe e padrées de comportamento reunidos no Cddigo de
Conduta.

= Respeito pelas pessoas (rejeicdo do trabalho forgado, trabalho infantil e falta de liberdades) — a ACCIONA,
através da adocdo de praticas de emprego compativeis com as convenc¢Ges da Organizacdo Internacional do
Trabalho, proibe o trabalho forcado em todas as suas formas. Além disso, a ACCIONA combate o trabalho
infantil por meio de seus critérios de admissdao ao emprego.

= Promogdo da igualdade efetiva — a ACCIONA promove a contratacdo dos melhores profissionais,
assegurando a igualdade real de oportunidades, o reconhecimento de habilidades pessoais e o mérito
profissional, rejeitando qualquer tipo de discriminagdo baseada em idade, raga, cor, sexo, religido, opinido
politica, ascendéncia nacional, orientagdo sexual, origem social ou deficiéncia.

= Promogdo de condigbes laborais justas e competitivas — a ACCIONA oferece uma remuneragdo justa e
equitativa, bem como condigdes profissionais competitivas. Além disso, conta com planos de identificagdo e
retencdo de talentos, bem como com programas de desenvolvimento para seus profissionais, que facilitam a
aquisicdo de novos conhecimentos e o desenvolvimento de novas habilidades e competéncias. A ACCIONA
oferece condi¢es salariais adequadas, que contribuem para um saldrio digno, respeitando a legislacdo
aplicavel, os acordos coletivos e a realidade dos ambientes em que atua.

= Liberdade de associagdo e negociagdo coletiva — a ACCIONA promove e respeita os direitos de liberdade de
associacdo e negociacgdo coletiva no local de trabalho em todos os paises nos quais atua através de medidas
proativas em todas as entidades juridicas das quais participa, desenvolvendo mecanismos de deteccdo,
controle e mitigacdo de riscos definidos, em conformidade com a legislacédo aplicavel e favorecendo relagées
trabalhistas baseadas no didlogo, no respeito e sem represalias diante do exercicio legitimo de tais direitos.

= Favorecer a conciliagdo —a ACCIONA favorece a conciliagdo entre a vida profissional e a vida pessoal de seus
trabalhadores, oferecendo mecanismos flexiveis que promovem o bem-estar do trabalhador e seu entorno
de acordo com as melhores praticas dos locais onde desenvolve sua atividade.
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= Integracdao do principio da contratacdao socialmente responsavel — a ACCIONA conta com planos de
igualdade, diversidade e inclusdo em todos os aspectos da gestdo de pessoas e especificamente na
contratacdo, que buscam integrar na empresa grupos em situagdo de risco de exclusdo social e pessoas com
diferentes capacidades.

= Criagdo de valor — através da promogdo da contratagao local de trabalhadores, preferencialmente na esfera
de influéncia do projeto, a ACCIONA busca gerar valor agregado para as empresas da area de atuagdo.

= Garantir as melhores condi¢Ges de trabalho para os funciondrios —a ACCIONA atua a partir do cumprimento
das leis e regulamentos relativos a salarios e jornada de trabalho, respeitando todos os direitos dos
trabalhadores constantes das normas e convénios aplicaveis, garantindo um ambiente de trabalho saudavel.
Além disso, a ACCIONA respeita os limites maximos de jornada de trabalho estabelecidos por lei ou por
convengao coletiva (incluindo horas extras) e garante o gozo de férias anuais remuneradas, bem como dos
intervalos e licengas previstos na legislagdo vigente em cada pais.

= Atuagdo responsavel em processos coletivos — nos processos de reorganizagao, reestruturagdo ou demissdes
coletivas, a ACCIONA atuara respeitando os direitos de informacdo, consulta, participagdo e aviso prévio,
sejam eles previstos por lei ou por convengdo, promovendo processos ordenados, responsaveis e respeitosos
para com as pessoas afetadas.

= Melhoria continua da saude e da seguranga ocupacional — a ACCIONA promove e divulga seu Sistema de
Gestdo da Prevencdo em suas proprias atividades, bem como das empresas colaboradoras, a fim de atingir o
objetivo técnico de zero acidentes. Além disso, a ACCIONA oferece aos seus funcionarios e as empresas
parceiras a formagdo, o treinamento e os recursos materiais necessarios em matéria de prevenc¢do de riscos
ocupacionais, para que possam exercer suas atividades de forma segura e sem riscos a saude.

= |Identificacdo e analise de riscos — para evitar e/ou reduzir a exposi¢do a riscos, a ACCIONA realiza estudos
especificos dos locais e postos de trabalho, bem como das medidas preventivas a serem aplicadas.

= Delegacao de responsabilidades — a ACCIONA atua como facilitadora de meios e recursos para garantir a
Saude e Seguranga, contando com o compromisso e a responsabilidade dos trabalhadores da ACCIONA em
garantir sua propria segurancga e a de terceiros.

= Divulgacao de boas praticas — a ACCIONA divulga informag8es sobre os riscos associados aos seus locais e
postos de trabalho, bem como as medidas preventivas e emergenciais a serem aplicadas, especialmente no
que diz respeito aos seus fornecedores, contratados e colaboradores.

= Promocgao da acreditacdo —a ACCIONA promove a acredita¢do de todas as suas atividades de acordo com os
mais altos padrdes de Salde e Seguranca, com base nas normas ISO 45001.

= Promogdo da satde e do bem-estar pessoal — a ACCIONA, por meio de politicas especificas de incentivo a
habitos saudaveis em matéria de alimentacgdo e atividade fisica, bem como do desenvolvimento de planos de
medicina preventiva e da prevengdo e gestdo de riscos psicossociais, promove a saude mental, o equilibrio
emocional e um ambiente de trabalho saudavel.
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