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POLITICA DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E
ACESSIBILIDADE

PROPOSITO

Esta politica, em conformidade com o Cdédigo de Conduta, tem o propdsito de estabelecer o compromisso da
ACCIONA, S.A. e seu grupo de empresas (doravante, "ACCIONA" ou a "Organizacdo") com a igualdade de
oportunidades e a acessibilidade como principios orientadores da nossa cultura organizacional.

A ACCIONA promove de maneira ativa um ambiente de trabalho no qual as pessoas, independentemente, de
suas caracteristicas pessoais ou sociais, tenham as mesmas oportunidades de desenvolvimento e se sintam parte
integral de um projeto comum.

Acreditamos firmemente que a integracdo de diferentes perspectivas estimula a capacidade de inovagao,
enriquece a Organizagdo e contribui para o progresso da sociedade. Reconhecemos que as pessoas sdo o
principal ativo da Organizac¢do. Por isso, investir no seu desenvolvimento, bem-estar e reconhecimento é uma
prioridade fundamental para atrair, fidelizar e promover o talento, gerando valor compartilhado.

Por meio da implementacdo de praticas alinhadas com esta politica, o fomento de uma lideranca comprometida
e de ambientes acessiveis e respeitosos, queremos consolidar um lugar de trabalho transformador, que
aproveite plenamente o potencial de cada pessoa e dé resposta aos ambientes onde operamos.

ALCANCE

Esta Politica esta disponivel para o publico e se aplica a todas as empresas nas quais a ACCIONA tenha
participacdo maioritaria e exerga controle ou seja responsavel por sua gestdo, independentemente de sua
localizacdo geogriéfica, bem como aos administradores e profissionais da Organizacdo, independentemente de
seu cargo.

As politicas corporativas da ACCIONA devem ser aplicadas de forma generalizada em todas as entidades do
grupo. No entanto, elas ndo se aplicam a entidades, jurisdicdes e/ou situagdes em que as politicas ou qualquer
uma das suas disposicdes sejam inconsistentes com a estrutura regulatoria local aplicavel.

Nas entidades nas quais a ACCIONA tenha participa¢do e cuja gestdo ndo seja de sua responsabilidade, serdo os
representantes da Organizagdo nos 6rgdos de governo e gestdo os responsaveis por promover a adog¢do desta
Politica.

A ACCIONA incentiva que os principios contidos nesta Politica sirvam de referéncia para seus fornecedores,
contratados, colaboradores, clientes, comunidades afetadas e outras partes interessadas.

A politica faz parte do "Livro de Politicas" da ACCIONA, que esta disponivel no site corporativo e na Intranet da
Organizagdo. Esta disponivel nos principais idiomas!? dos paises onde a ACCIONA atua, para facilitar a consulta
para as principais partes interessadas.

12Espanhol, inglés, portugués, polonés, francés e italiano.
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PRINCIPIOS

Esta Politica se baseia nos seguintes principios:

Ndo discriminagdo — a ACCIONA promove e reconhece a contribuicdo do conhecimento, experiéncia,
habilidades e desempenho das pessoas que fazem parte da Organizagdo, independentemente da sua
situacdo pessoal ou social, para que sejam respeitadas e valorizadas, permitindo-lhes alcancar todo o seu
potencial. Por isso, compromete-se a manter um ambiente baseado no respeito e no tratamento digno, com
uma atitude de tolerdncia zero com o assédio em todas as suas formas ou outras praticas discriminatérias. E
inaceitavel qualquer tipo de discriminacdo por motivos de idade, raga, etnia, cor, nacionalidade, sexo,
género, identidade de género, orientacdo sexual, estado civil, responsabilidades familiares, deficiéncia,
condicGes médicas sensiveis, origem social, religido, opinido politica, educagdo, experiéncia, caracteristicas
genéticas, condigdo socioecon6mica, op¢des de emprego ou qualquer outra condicdo.

Igualdade de oportunidades — a ACCIONA promove a igualdade de tratamento e oportunidades como um
principio essencial para assegurar que todas as pessoas, independentemente de suas caracteristicas pessoais
ou sociais, tenham acesso as mesmas possibilidades de participagao, desenvolvimento e reconhecimento no
ambiente de trabalho. Neste sentido, se compromete a que os processos de selecdo, desempenho,
remuneragdao e beneficios, treinamento, promoc¢do, mobilidade interna e demais praticas de
desenvolvimento profissional sejam baseados em critérios objetivos relacionados com o mérito, o
reconhecimento das préprias aptidGes e a adaptacdo a concretizacdo de objetivos, longe de praticas
discriminatorias, garantindo a igualdade de oportunidades e de condi¢es. Além disso, a ACCIONA promove a
igualdade salarial entre mulheres e homens por trabalho de igual valor, em conformidade com a legislagao
aplicavel e com seus compromissos em matéria de igualdade.

Acessibilidade universal — a ACCIONA entende a acessibilidade como um direito e um valor fundamental
para garantir que cada pessoa possa desenvolver seu potencial profissional com igualdade de oportunidades,
autonomia e bem-estar. A Organizagdo aborda de forma integral todas as dimensdes da acessibilidade: fisica,
sensorial e cognitiva, para assegurar que seus ambientes de trabalho, infraestruturas, servicos e ferramentas
digitais possam ser utilizados e compreendidos por todas as pessoas, aplicando desde o inicio os principios de
design universal, as normas internacionais e as regulamentac¢des locais sobre acessibilidade. Do mesmo
modo, promove a autonomia pessoal, fortalecendo a missdo de criar ambientes mais justos, acessiveis,
seguros e totalmente funcionais para todas as pessoas.

Cultura de pertencimento — a ACCIONA promove uma cultura organizacional baseada no respeito e na
colaboragdo, na qual cada pessoa possa desenvolver totalmente seu potencial, sentir-se parte ativa do
projeto comum e contribuir com sua perspectiva, experiéncia e desempenho.

Liderangca e compromisso — a ACCIONA fomenta estilos de lideranga comprometidos com estes principios
como motor de inovagdo, coesdo e criagdo de valor. E portanto, por meio da lideranga, promove ambientes
nos quais cada pessoa se sinta escutada, considerada e possa contribuir de maneira significativa para a
consecugao dos objetivos comuns.

IMPLEMENTACAO NA ORGANIZACAO

A ACCIONA integra os principios desta politica em sua cultura organizacional, fomentando a sensibilizagdo e a
formagdo continua dos seus profissionais, promovendo ambientes baseados no respeito, acessiveis e
colaborativos, nos quais o talento possa se desenvolver sem barreiras.
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A comunicagdo tem um papel fundamental neste compromisso e, portanto, a ACCIONA se assegura de que suas
mensagens, tanto internas como externas, utilizem uma linguagem respeitosa e ndo discriminatdria, refletindo a
pluralidade dos seus funciondrios e das comunidades onde opera.

Do mesmo modo, a Organizagdo proporciona canais especificos de comunicagdo e denuncia para suas partes
interessadas, comprometendo-se a oferecer informagdes precisas sobre os principios desta politica, além de
revisar e melhorar seus processos internos.

Para a efetiva implementagcdo desta politica, a ACCIONA possui as ferramentas, recursos e estrutura
organizacional necessdrios para estabelecer mecanismos de responsabilidade, implementar, revisar e
supervisionar o seu cumprimento.

RESPOSTA AO INCUMPRIMENTO

Qualquer incumprimento desta politica pode ser denunciado por meio do Canal Etico da ACCIONA. As dentincias
recebidas de possiveis violagdes serdo devidamente analisadas e, se confirmadas, serdo tomadas as medidas
corretivas e disciplinares correspondentes, sem prejuizo das responsabilidades legais que possam surgir de
acordo com o sistema juridico do pais em que a violagdo foi cometida.

Conselho de Administragdo,
7 de maio de 2026
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