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Przedmiot

Polityka w zakresie praw cztowieka ACCIONA ustanawia ramy ochrony oraz promowania praw cztowieka i
podstawowych wolnosci we wszystkich dziataniach ACCIONA. Niniejsza Polityka okresla zasady odpowiedzialnego
postepowania biznesowego, wptywajace na identyfikacje, ocene i zarzadzanie ryzykiem, wptywem i
mozliwosciami w zakresie praw cztowieka w catym taricuchu wartosci.

ACCIONA uznaje, ze priorytetem jest zapewnienie ochrony praw cztowieka, uczestniczac w globalnych dziataniach
majgcych na celu zapobieganie wszelkim bezposrednim lub posrednim naruszeniom tych praw. Organizacja
zobowigzuje sie nie powodowac, nie przyczynia¢ sie do powodowania ani nie uczestniczy¢ w naruszaniu praw
cztowieka, promujgc poszanowanie praw cztowieka wsrdd swoich pracownikow, taricucha wartosci, spotecznosci
lokalnych i ogétu spoteczenstwa.

Polityka w zakresie praw cztowieka ACCIONA jest zgodna z zasadami i celami najwazniejszych traktatow i
konwencji miedzynarodowych, takich jak miedzy innymi Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka, Wytyczne ONZ
dotyczace biznesu i praw cztowieka oraz inicjatywy UN Global Compact. Obejmuje to wktad w realizacje Celow
Zréwnowazonego Rozwoju (SDG).

Zakres

Niniejsza polityka jest publicznie dostepna i ma zastosowanie do wszystkich spétek, w ktérych ACCIONA ma
udziaty wiekszosciowe, sprawuje kontrole lub ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie, niezaleznie od ich
lokalizacji geograficznej, a takze do osdb zarzadzajgcych i specjalistow Organizacji, niezaleznie od ich stanowiska.

W spotkach, w ktérych ACCIONA ma udziaty, ale nie jest odpowiedzialna za sprawowanie zarzadu,
przedstawiciele Organizacji w organach nadzorczych i zarzgdczych bedg promowac przyjecie niniejszej polityki.

ACCIONA promuje, w zakresie, w jakim ma na to wptyw, przyjecie zasad zawartych w niniejszej Polityce przez
swoich dostawcow, wykonawcéw, wspodtpracownikéw, klientdw, zainteresowane spotecznosci i innych
interesariuszy.

Zasady

Polityka w zakresie praw cztowieka ACCIONA opiera sie na nastepujacych zatozeniach:

= RoOwnosc¢ traktowania i szans — ACCIONA promuje kulture szacunku i integracji, zakazujac dyskryminacji ze
wzgledu na wiek, rase, pochodzenie etniczne, kolor skéry, pte¢, niepetnosprawnos¢, religie, poglady
polityczne, pochodzenie narodowe, pochodzenie spoteczne, orientacje seksualng, stan cywilny,
wyksztatcenie, pochodzenie lub jakikolwiek inny status, zgodnie z Konwencjg dotyczacy dyskryminacji w
zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu z 1958 r. Wszyscy pracownicy muszg by¢ traktowani uczciwie i
sprawiedliwie, z zachowaniem réwnych szans. Ponadto, Organizacja zakazuje i zapobiega wszelkim formom
fizycznej, psychologicznej, moralnej i/lub seksualnej dyskryminacji i molestowania, zgodnie z Konwencjg MOP
dotyczacy eliminacji przemocy i molestowania w Swiecie pracy z 2019 r.
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Wolnos¢ zatrudnienia, zakaz pracy przymusowej i wszelkich form wspoétczesnego niewolnictwa — ACCIONA
uznaje prawo do swobodnie wybranej pracy i zakazuje pracy przymusowej, wszelkich form wspodtczesnego
niewolnictwa i handlu ludZzmi zgodnie z Konwencjg dotyczacg pracy przymusowej lub obowigzkowej z 1930 r.
i Konwencjg o zniesieniu pracy przymusowej z 1957 r. Zakazuje wszelkiego rodzaju pracy pod przymusem i
zapewnia, ze pracownicy nie ponoszg nienaleznych optat lub kosztéw. Szanuje swobode przemieszczania sie
pracownikdéw, zakazujac zatrzymywania dokumentéw tozsamosci i wymaga od agencji zatrudnienia
przestrzegania tych zasad. ACCIONA zobowigzuje sie réwniez do utrzymania $rodowiska pracy wolnego od
wyzysku i niezatrudniania dzieci ponizej 18 roku zycia, surowo zakazujgc pracy dzieci zgodnie z Konwencjg
dotyczacy najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia z 1973 r. i Konwencjg dotyczacg zakazu i
natychmiastowych dziatan na rzecz eliminowania najgorszych form pracy dzieci z 1999 r.

Wolnos$¢ zrzeszania sie, tworzenia zwigzkéw zawodowych i negocjacji zbiorowych — ACCIONA szanuje i
promuje wolnos$¢ zrzeszania sie, tworzenia zwigzkéw zawodowych i skutecznego uznawania prawa do
rokowan zbiorowych zgodnie z Konwencjg dotyczgcg wolnosci zwigzkowej i ochrony praw zwigzkowych z
1948 r., Konwencja dotyczacy stosowania zasad prawa organizowania sie i rokowan zbiorowych z 1949 r. oraz
Konwencja dotyczacg popierania rokowan zbiorowych z 1981 r. Pracownicy majg prawo do zrzeszania sie i
udziatu w organizacjach w celu obrony swoich intereséw. Organizacja nie ingeruje w wybory pracownikéw i
gwarantuje ochrone przed wszelkimi aktami dyskryminacji i represjami, ktére podwazajg wolnos¢ zrzeszania
sie. ACCIONA wspiera rowniez rokowania zbiorowe w celu okreslenia warunkéw pracy i uregulowania
stosunkdw ze zwigzkami zawodowymi.

Bezpieczne i zdrowe warunki pracy — ACCIONA promuje godne, bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy w
oparciu o system zarzadzania bezpieczedstwem i higieng pracy zgodny z najwyzszymi miedzynarodowymi
standardami i najlepszymi praktykami branzowymi, zgodnie z Konwencjg dotyczaca bezpieczeristwa, zdrowia
pracownikéw i srodowiska pracy z 1981 r. oraz Konwencjg dotyczagcg ramowego programu promowania
bezpieczenstwa i higieny pracy z 2006 r. Organizacja promuje kulture zapobiegania ryzykom zawodowym
stanowigcy podstawowy filar gwarantujgcy zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw. ACCIONA zapewnia
pracownikom odpowiednie i godziwe warunki mieszkaniowe, zgodne z obowigzujgcymi normami krajowymi i
miedzynarodowymi.

Etyczne, uczciwe i sprawiedliwe warunki pracy i rekrutacji — ACCIONA wdraza praktyki rekrutacyjne, ktére sg
etyczne, uczciwe i sprawiedliwe, zapewniajac, ze warunki zatrudnienia sg oparte na jednolitych kryteriach dla
wszystkich grup, z rdwnymi szansami i uznaniem zastug zawodowych. Organizacja wspiera wiaczenie oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i oséb niepetnosprawnych, promujgc ich integracje na rynku pracy.
ACCIONA zapewnia godne warunki pracy, ktére zaspokajajg podstawowe potrzeby pracownikéw i ich rodzin
oraz promuje rowne wynagrodzenie za prace o tej samej wartosci. Wszystkie warunki pracy sg jasno
okreslone w pisemnej umowie, w jezyku zrozumiatym dla pracownika i sg zgodne z miedzynarodowymi
konwencjami MOP i obowigzujgcymi przepisami.

@cciona
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= Prywatno$¢ i komunikacja — ACCIONA przestrzega poufnosci oraz prawa do prywatnosci wszystkich osdb, z
ktérymi wspotpracuje, a takie zobowigzuje sie do wykorzystywania wszystkich posiadanych informacji i
danych zgodnie z obowigzujgcymi krajowymi i miedzynarodowymi przepisami o ochronie danych. Ponadto,
Organizacja zapewnia, ze jej komunikacja korporacyjna i handlowa jest niedyskryminujaca i gwarantujaca
poszanowanie dla réznych kultur, ze szczegdlnym uwzglednieniem tego, aby nie wptywaé negatywnie na
najbardziej wrazliwe grupy.

= Poszanowanie spotecznosci lokalnych, w ktérych dziata — ACCIONA uznaje, ze jej zobowigzanie do
przestrzegania praw cztowieka obejmuje osoby i spotecznosci, na ktére moze mie¢ wptyw jej dziatalnosé, ze
szczegdlnym uwzglednieniem grup szczegdlnie wrazliwych, takich jak ludnos¢ tubylcza i mniejszosci.
Organizacja przestrzega prawa dostepu do zywnosci, wody, urzgdzen sanitarnych, energii, edukacji, zdrowia,
mieszkan, czystego i zdrowego srodowiska, a takze prawa do swobody opinii, wypowiedzi, mysli i religii.
ACCIONA zobowigzuje sie do unikania przymusowych przesiedlen, a tam, gdzie nie jest to mozliwe, do
minimalizowania ich skutkéw i zapewniania godziwej rekompensaty. Zapewnia réwniez poszanowanie praw
spotecznosci do ziemi i zapewnia, ze ludnos¢ tubylcza moze uczestniczyé w podejmowaniu decyzji, ktore jej
dotycza, zgodnie z Konwencjg MOP nr 169 oraz wolnymi, uprzednimi i Swiadomymi konsultacjami.

= Pozytywny wktad w spotecznosci lokalne — ACCIONA przyczynia sie do rozwoju gospodarczego, spotecznego i
srodowiskowego spotecznosci, w ktdrych dziata, podnoszac standardy zycia poprzez tworzenie miejsc pracy,
zapewnianie dostepu do podstawowych ustug i ochrone srodowiska. Dzieki aktywnemu stuchaniu i Scistej
wspotpracy z lokalnymi spotecznosciami ACCIONA przyczynia sie do osiggniecia tych celow.

Nalezyta starannos¢

ACCIONA stosuje proces nalezytej starannosci podzielony na sze$¢ etapow okreslonych w Wytycznych
dotyczacych odpowiedzialnego postepowania w biznesie®. Wspomniany proces jest zgodny z Wytycznymi ONZ
dotyczacymi biznesu i praw cztowieka, Dobrowolnymi zasadami dotyczacymi bezpieczenstwa i praw cztowieka
oraz realizacjg celéw zréwnowazonego rozwoju (SDG).

Mechanizmy stosowane na kazdym etapie sg nastepujace:

= Identyfikacja i ocena ryzyk dotyczacych rzeczywistych lub potencjalnych wptywéw oraz integracja wynikow
w procesach wewnetrznych — ACCIONA regularnie identyfikuje i ocenia rzeczywisty oraz potencjalny
niekorzystny wptyw na prawa cztowieka zwigzany z jej dziatalnoscig biznesows i relacjami handlowymi. Ten
proces uwzglednia horyzonty czasowe: krétko-, Srednio- i dtugoterminowy.

10 Etapy:(1) wigczenie nalezytej starannosci do polityk i systemdw zarzgdzania; (2) identyfikacja i ocena negatywnego wptywu na
prawa cztowieka i srodowisko; (3) zapobieganie, przerywanie lub minimalizowanie faktycznego i potencjalnego negatywnego
wptywu na prawa cztowieka i sSrodowisko; (4) monitorowanie i ocena skutecznosci sSrodkéw; (5) komunikacja; oraz (6) dziatania
naprawcze.
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= Mechanizmy wykrywania — ACCIONA dysponuje specjalnymi kanatami komunikacji i sktadania skarg,
dostepnymi dla wszystkich interesariuszy, w celu identyfikacji i reagowania na wszelkie nieprawidtowosci lub
naruszenia obowigzujacych przepisow prawa lub Kodeksu postepowania, ktére majg miejsce w ramach
dziatalnosci ACCIONA w obszarze praw cztowieka. Wspomniane kanaty sg swobodnie dostepne, poufne,
zapewniajg ochrone przed represjami, sg dostosowane kulturowo i dostepne zaréwno fizycznie, jak i
jezykowo, zgodnie z zasadg 31 Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka. Kanat Etyczny jest
narzedziem, ktére ACCIONA udostepnia pracownikom, dostawcom, klientom i wspdétpracownikom w celu
zgtaszania wszelkich nieprawidtowosci lub naruszen zwigzanych z prawami cztowieka. Ponadto, Organizacja
ustanawia mechanizmy wczesnego ostrzegania w celu pilnego reagowania na skutki i minimalizowania ich
skali, we wspotpracy ze stronami dotknietymi lub potencjalnie dotknietymi skutkami.

= QOgraniczanie rzeczywistych i potencjalnych negatywnych skutkéw w zakresie praw cztowieka — ACCIONA
wdraza systemy kontroli wewnetrznej w celu zapobiegania zidentyfikowanym rzeczywistym i potencjalnym
zagrozeniom i wptywom oraz ich ograniczania. Wspomniane systemy uwzgledniajg dziatania kontrolne
dostosowane do zasad odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;j.

= Monitorowanie i ciggte doskonalenie — ACCIONA okresowo dokonuje przegladu swoich wewnetrznych
procesow i srodkéw wdrozonych w celu zapobiegania i tagodzenia negatywnego wptywu na prawa cztowieka,
zapewniajac skupienie na ciggtym doskonaleniu swojej dziatalnosci.

= Rozliczalno$s¢ — ACCIONA ujawnia wykryte i zmaterializowane ryzyka i skutki, zaréwno negatywne, jak i
pozytywne, oraz srodki podjete w celu zaradzenia negatywnym wptywom na prawa cztowieka w swojej
dziatalnosci. W przypadku wykrycia powaznych naruszen spoétka zobowigzuje sie do ich zgtoszenia w
przejrzysty sposob. Sktada réwniez regularne sprawozdania na rece Rady Dyrektoréw, za posrednictwem
Komitetu Audytu i Zréwnowazonego Rozwoju.

= Usuniecie skutkéw — ACCIONA zobowigzuje sie ustanowic skuteczne i zgodne z prawem mechanizmy, w celu
usuwania negatywnych skutkéw w zakresie praw cztowieka. Organizacja jest zobowigzana zapewnic
skuteczne $rodki dochodzenia roszczen w catym swoim taricuchu wartosci.

= Wspotpraca z witadzami — ACCIONA aktywnie i w petni wspodtpracuje z wiasciwymi organami, zapewniajgc
swoj udziat w procesach niezbednych do zaradzenia wszelkim negatywnym skutkom, ktére wystgpity.
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Przeglad i zatwierdzenie polityki

Niniejsza Polityka podlega przeglagdowi co najmniej raz na pie¢ lat w celu zapewnienia zgodnosci ze
strategicznymi celami Organizacji oraz, w kazdym przypadku, w zwigzku ze zmianami legislacyjnymi i
regulacyjnymi.

Polityka w zakresie praw cztowieka stanowi czesc , Ksiegi Polityk” ACCIONA, ktéra jest dostepna na firmowej
witrynie internetowej i w intranecie Organizacji. Zostata opracowana w gtéwnych jezykach!! krajéw, w ktdrych
ACCIONA prowadzi dziatalnos¢, aby utatwic konsultacje z najwazniejszymi grupami interesariuszy.

Zarzad
7 maja 2026 roku

11 Hiszpanski, angielski, portugalski, polski i francuski
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