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POLITYKA ODPOWIEDZIALNEGO KORZYSTANIA ZE
SZTUCZNEJ INTELIGENCUJI

1. PRZEDMIOT

Predykcyjna i generatywna sztuczna inteligencja (Al) zmienia sposdb, w jaki ludzie zarzgdzajg wiedzg, tworzg tresci i
wykonujg swojg prace. Ogdlnie rzecz biorgc, zgodnie z definicjg zawartg w rozporzadzeniu (UE) 2024/1689
Parlamentu Europejskiego i Rady (,,RIA” lub , Europejskie rozporzadzenie w sprawie sztucznej inteligencji”), obejmuje
ona wszelkie systemy oparte na dziataniu maszynowym, zaprojektowane do funkcjonowania z réoznym stopniem
autonomii i potencjalnie adaptujgce sie po wdrozeniu. Dla osiggniecia wyraznych lub dorozumianych celdw systemy
te wnioskujg z otrzymanych danych wejsciowych, jak generowac¢ wyniki — np. prognozy, tresci, rekomendacje lub
decyzje — moggce oddziatywac na srodowiska fizyczne lub wirtualne.

ACCIONA, S.A. oraz grupa spotek wchodzacych w jej sktad (,ACCIONA” lub ,Organizacja”) uwazajg sztuczna
inteligencje za czynnik zmian zdolny do pozytywnego oddziatywania spotecznego i srodowiskowego, zwiekszania
przewagi konkurencyjnej oraz stymulowania wzrostu gospodarczego we wszystkich sektorach spoteczenstwa.

ACCIONA zobowigzuje sie do wspierania odpowiedzialnego, etycznego i bezpiecznego wykorzystania sztucznej
inteligencji oraz do tego, by jej rozwdj i stosowanie odbywaty sie zgodnie z obowigzujgcym prawem, zasadami
obowigzujgcymi w firmie oraz z poszanowaniem podstawowych praw.

Niniejsza polityka jest oparta na wartosciach i zasadach regulujgcych dziatalnos¢ Organizacji, zawartych w Kodeksie
postepowania ACCIONA, rozporzadzeniu (UE) 2024/1689 w sprawie sztucznej inteligencji (RIA), wytycznych UE
dotyczacych etyki w zakresie sztucznej inteligencji, zaleceniu Rady Organizacji Wspdtpracy Gospodarczej i Rozwoju
(OECD) w sprawie sztucznej inteligencji, ogélnym rozporzadzeniu o ochronie danych (RODO) oraz ramach dobrych
praktyk zaproponowanych przez swiatowych liderow rozwoju tej technologii.

Celem niniejszej polityki jest okreslenie i ujednolicenie etycznych i operacyjnych zasad projektowania,
opracowywania, wdrazania i wykorzystywania systemow sztucznej inteligencji w firmie ACCIONA. Z zasad tych
wynikaja kryteria i dobre praktyki pozwalajace Organizacji stac na strazy bezpieczenstwa, zgodnosci z przepisami oraz
poszanowania podstawowych wartosci spotecznych w zakresie stosowania tych rozwigzan.

2. ZAKRES

Niniejsza Polityka jest publicznie dostepna i ma zastosowanie do wszystkich przedsiebiorstw, w ktorych ACCIONA
posiada udziat wiekszosciowy i sprawuje kontrole lub ponosi odpowiedzialno$¢ za ich zarzadzanie, niezaleznie od ich
geograficznej lokalizacji, a takze do cztonkdéw zarzadu i osdb swiadczgcych prace na rzecz Organizacji, niezaleznie od
zajmowanego stanowiska, szczebla hierarchicznego czy rodzaju umowy.

Polityki korporacyjne ACCIONA majg charakter przekrojowy i obowigzujg we wszystkich jednostkach grupy. Nie bedg
jednak miaty zastosowania w tych jednostkach, jurysdykcjach i/lub sytuacjach, w ktérych polityki lub ktérekolwiek z
ich postanowien sg niezgodne z obowigzujgcymi lokalnymi przepisami prawnymi.

W jednostkach, w ktérych ACCIONA posiada udziaty, ale nie ponosi odpowiedzialnosci za zarzgdzanie nimi, do
przyjecia niniejszej Polityki beda dazy¢ przedstawiciele Organizacji w organach zarzadzajacych i kierowniczych. W
przypadku braku takiej mozliwosci podmioty te bedg zobowigzane do opracowania wtasnej polityki, zgodnej z
niniejszym dokumentem i niezawierajgcej sprzecznosci z zadng z zasad w niej zawartych.
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ACCIONA dazy do tego, aby zasady zawarte w niniejszej Polityce stuzyty jako punkt odniesienia dla jej dostawcow,

wykonawcdéw, wspotpracownikéw, klientow, spotecznosci, ktérych dotyczy jej dziatanie, i pozostatych grup

interesariuszy.

Zasady zawarte w niniejszej polityce majg zastosowanie zarowno w przypadku systemow sztucznej inteligencji

opracowanych wewnetrznie przez Organizacje, jak i tych nabytych lub dostarczonych przez osoby trzecie.

3. ZASADY

Polityka obejmuje nastepujace zasady:

Cztowiek w centrum uwagi

ACCIONA traktuje technologie, a w szczegdlnosci sztuczng inteligencje, jako narzedzie stuzgce spoteczenstwu
i dobru wspdlnemu. Uznaje godnos¢ cztowieka, poszanowanie jego praw podstawowych oraz nadrzednos¢
kryterium ludzkiego za wartos¢ przewodnig, ktéra powinna kierowac catym cyklem zycia takich technologii.
Organizacja ufa suwerennosci ludzkiego osgdu w zakresie zapewnienia nadzoru, korekty, uniewaznienia lub
doprecyzowania wynikdw, odpowiedzi lub produktéw generowanych przez sztuczng inteligencje.

Automatyzacja nie powinna utrudnia¢ rozwoju podstawowych umiejetnosci niezbednych do wykonywania
zawodu przez ludzi. Organizacja powinna dba¢ o to, by wykorzystanie sztucznej inteligencji wzmacniato
krytyczne myslenie, profesjonalng ocene sytuacji oraz zdolnos¢ do rozwigzywania problemdw, unikajgc przy
tym uzaleznienia od technologii, ktére mogtoby ogranicza¢ proces uczenia sie, bezpieczenstwo lub
samodzielnos¢ cztowieka.

W szczegdlnosci zabrania sie podejmowania decyzji opartych wytgcznie na automatyzacji, ktére mogga
wywotywac skutki prawne lub znaczgco wptywac na ludzi, bez profesjonalnego i sprawdzalnego udziatu
cztowieka, odpowiedniego dla poziomu ryzyka niesionego przez dany system.

Zakaz dyskryminacji

Systemy sztucznej inteligencji powinny byc¢ sprawiedliwe, dostepne i niedyskryminujgce, tak aby nie
powodowaty ani nie potegowaty nieuzasadnionych szkodliwych skutkow w stosunku do oséb lub grup osob.

ACCIONA czuwa nad tym, aby projektowanie, opracowywanie, nabywanie, wdrazanie i uzywanie systemow
sztucznej inteligencji oraz nadzor nad nimi byty zgodne z zasadami rownego traktowania, rownych szans i
niedyskryminacji, zgodnie z politykg korporacyjng firmy oraz przepisami obowigzujgcymi w tym zakresie w
krajach, w ktorych prowadzi dziatalnosc.

Ponadto wspiera podejmowanie niezbednych srodkéw w celu wykrywania, zapobiegania, tagodzenia i
poprawiania niepozgdanych, bezposrednich lub posrednich skutkéw ubocznych lub stronniczosci w catym
cyklu zycia tych systemow, zapewniajac proporcjonalny do poziomu ryzyka zakres zarzadzania,
dokumentowania, mozliwosci $ledzenia oraz nadzoru przez ludzi, w odniesieniu do swoich pracownikéw,
klientow i ogotu spoteczenstwa.
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Ochrona informacji i zapewnienie prywatnosci

Firma ACCIONA ma swiadomosé, ze w pewnych okolicznosciach dane, na podstawie ktdrych dziatajg systemy
sztucznej inteligencji, moga zawierac informacje osobowe, poufne, wrazliwe lub chronione prawami wtasnosci
intelektualnej. ACCIONA dba o przejrzystosc¢ i przystepnosc systemow sztucznej inteligencji, udostepniajgc
zrozumiate informacje na temat ich dziatania, przeznaczenia, ograniczen oraz ogdlnych kryteriow
podejmowania decyzji, proporcjonalnie do poziomu ryzyka i okolicznos$ci uzytkowania. Ludzie powinni
posiada¢ wiedze o tym, kiedy ich dane mogg by¢ wykorzystywane do szkolenia modeli, kiedy wchodzg w
interakcje ze sztuczng inteligencja oraz kiedy informacje pochodza z narzedzia opartego na sztucznej
inteligencji.

Wykorzystanie danych firmy ACCIONA do szkolenia, przekwalifikowania, dostosowania lub ulepszania
systemow sztucznej inteligencji wymaga uprzedniej zgody.

ACCIONA podtrzymuje swoje zobowigzanie do poszanowania prawa do prywatnosci i ochrony danych
osobowych, réwniez w zakresie wykorzystania sztucznej inteligencji. Zgodnie z tg zasada wszelkie
przetwarzanie danych osobowych przez sztuczng inteligencje musi odbywaé sie zgodnie z Ogdlnym
rozporzgdzeniem o ochronie danych (RODO) oraz obowigzujgcymi przepisami lokalnymi, z zachowaniem zasad
zgodnosci z prawem, uczciwosci i przejrzystosci, doktadnosci, ograniczenia celu i okresu przechowywania, a
takze minimalizacji zakresu gromadzonych danych.

Odpowiedzialno$¢ w zakresie ochrony srodowiska

Sztuczna inteligencja moze stac sie sprzymierzennicem w dziataniach na rzecz ochrony naszej planety poprzez
poprawe wydajnosci dziatania, przyspieszenie opracowywania innowacyjnych rozwigzan oraz poszerzenie
naszych mozliwosci w zakresie zrozumienia ztozonosci systemow przyrodniczych i zarzgdzania nimi.

ACCIONA uznaje, ze rozwoj i wdrazanie tych technologii muszg by¢ zgodne z dgzeniem do zerowej emisji netto,
ochrong zasobdéw wodnych i przyrodniczych oraz dobrostanem spotecznosci, w ktérych rozwijana jest
infrastruktura i prowadzona jest dziatalnos¢ zwigzana z przetwarzaniem danych.

W tym zakresie ACCIONA zacheca do odpowiedzialnego i efektywnego wykorzystania zasobdw
technologicznych zwigzanych ze sztuczng inteligencja, uwzgledniajgc w swoich procesach kryteria
efektywnosci energetycznej, optymalizacje wykorzystania narzedzi sztucznej inteligencji oraz poszukiwanie
rozwigzan majacych na celu ograniczenie potencjalnego wptywu centréow przetwarzania danych na
srodowisko.

Bezpieczenstwo projektu

ACCIONA dazy do tego, aby kazdy system sztucznej inteligencji wdrazany w organizacji byt zgodny z
korporacyjnymi standardami niezawodnosci, bezpieczenstwa i solidnosci technicznej, a takize z
obowigzujgcymi miedzynarodowymi ramami odniesienia w zakresie sztucznej inteligencji (unijna ustawa o
sztucznej inteligencji, normy ISO/IEC 42001, ISO/IEC 23894, wytyczne Komisji Europejskiej dotyczgce etyki w
zakresie niezawodnej sztucznej inteligencji itp.). W sytuacjach oddziatywania systeméw sztucznej inteligencji
na $wiat fizyczny lub dzielenia przestrzeni roboczej z ludzmi (np. przez roboty, maszyny autonomiczne lub
wspomagane, drony) priorytetem bedzie bezpieczenstwo i zdrowie ludzi.
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= Narzedzie do nauki i rozwoju

ACCIONA uznaje sztuczng inteligencje za narzedzie wspomagajace ludzki talent, a nie za jego zamiennik.
Wdrazanie tych technologii opiera sie na zasadzie tworzenia wartosci dodanej, dzieki czemu automatyzacja petni
funkcje katalizatora mozliwosci specjalistow w Organizacji.

Sztuczna inteligencja powinna by¢ wykorzystywana jako narzedzie stuzgce do gromadzenia, zachowywania i
przekazywania wiedzy zgromadzonej przez Organizacje w trakcie jej istnienia. ACCIONA wspiera rozwaj
systemow, ktére pozwalajg przeksztatcaé zgromadzone doswiadczenie we wspolny, dostepny i nadajacy sie do
ponownego wykorzystania zaséb, utatwiajacy ciagte uczenie sie, wprowadzanie innowacji oraz zachowanie
kluczowych kompetencji niezbednych dla przysztego sukcesu organizacji.

= (QOdpowiedzialne i etyczne korzystanie

ACCIONA wspiera odpowiedzialne i etyczne wykorzystanie sztucznej inteligencji, dazagc do stosowania tych
technologii zgodnie z wartosciami, zasadami i zobowigzaniami Organizacji, z poszanowaniem praw
podstawowych, obowigzujgcych przepiséw oraz wewnetrznych ram regulacyjnych.

ACCIONA nie bedzie opracowywac, wdrazac ani wykorzystywac systemow sztucznej inteligencji stosujgcych
praktyki zabronione na mocy art. 5 rozporzgdzenia w sprawie sztucznej inteligencji (RIA) w kazdorazowo
obowigzujacej wersji, np. techniki manipulacyjne, wprowadzajgce w btad lub podprogowe, majace na celu
zmiany zachowania ludzkiego, wykorzystujace szczegdlne podatnosci okreslonych grup, stosujgce punktacje
zwigzang z oceng spotfeczng lub sytuacjg osobistg poszczegdlnych oséb lub umozliwiajgce zdalng identyfikacje
biometryczng w czasie rzeczywistym, z wyjgtkiem m.in. przypadkéw dozwolonych przez prawo.

Korzystanie z systemoéw sztucznej inteligencji w celach zawodowych powinno odbywa¢ sie wytgcznie za
posrednictwem srodowisk, urzgdzen i kanatéw udostepnionych i zatwierdzonych przez Organizacje. Wyraznie
zabrania sie wprowadzania informacji poufnych, danych osobowych, danych chronionych prawem wtasnosci
intelektualnej, tajemnic handlowych lub wszelkich innych wrazliwych zasobow informacyjnych Organizacji do
narzedzi sztucznej inteligencji dostepnych publicznie lub nalezgcych do nieuprawnionych oséb trzecich. Spoétka
wprowadzi mechanizmy nadzoru i audytu w celu zapewnienia kontroli nad dziataniem tych systemdéw oraz
odpowiedzialnosci za nie.

= Ochrona wtasnosci intelektualnej

ACCIONA podejmuje dwukierunkowe zobowigzanie w zakresie wykorzystania sztucznej inteligencji, ktore
dotyczy zarowno ochrony wtasnych aktywow, jak i poszanowania praw oséb trzecich. ACCIONA okresla
wytyczne niezbedne do zagwarantowania, ze rozwigzania oparte na sztucznej inteligencji stosowane w jej
dziatalnosci nie naruszajg praw witasnosci intelektualnej, praw wtasnosci przemystowej, patentéw ani licencji
handlowych osob trzecich i wspierajg legalny, bezpieczny i etyczny ekosystem innowacji.

Wyniki generowane przez systemy sztucznej inteligencji nie mogg stanowi¢ jedynej lub istotnej czesci
elementéw podlegajacych ochronie bez znaczacej tworczej ingerencji cztowieka.

= (Odpowiedzialne wykorzystanie w komunikacji

ACCIONA zobowigzuje sie do odpowiedzialnego, przejrzystego i zgodnego z wartosciami korporacyjnymi
wykorzystywania sztucznej inteligencji we wszystkich swoich procesach komunikacyjnych, przestrzegajgc
zasad prawdziwosci, jasnosci, rzetelnosci i poszanowania prywatnosci oraz zapewniajac, ze wszelkie tresci
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generowane lub tworzone za pomoca sztucznej inteligencji podlegajg ogdlnemu procesowi zatwierdzania
tresci.
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4. WDROZENIE W ORGANIZACII

Za wdrozenie niniejszej polityki odpowiada kierownictwo ponoszgce najwiekszg odpowiedzialnos¢ w zakresie
sztucznej inteligencji, ktore ma za zadanie opracowac i na biezgco dostosowywacé procedury, protokoty oraz
niezbedne wewnetrzne wytyczne dotyczgce rozwoju, promujgce odpowiedzialne korzystanie ze sztucznej inteligencji
oraz czynne zarzgdzanie ryzykiem zwigzanym z jej wykorzystaniem.

Organizacja bedzie prowadzi¢ aktualny rejestr systemdéw sztucznej inteligencji wdrozonych w Grupie zgodnie z
postanowieniami RIA. Rejestr ten utatwi wypetnienie obowigzku zapewnienia przejrzystosci i mozliwosci wykrywania
pochodzenia wobec wtasciwych organdw.

5. ZATWIERDZENIE POLITYKI

Zarzad spotki ACCIONA, S.A. (spdtka dominujgca Grupy ACCIONA) jest organem odpowiedzialnym za zatwierdzanie
ogdlnych polityk i strategii organizacji. W ramach wykonywania powyzszych obowigzkéw zatwierdza sie niniejszg
Polityke w dniu 23 lipca 2026 r. na wniosek Komisji ds. Audytu i Zréwnowazonego Rozwoju. Niniejsza polityka wejdzie
w zycie w dniu nastepujgcym po jej zatwierdzeniu. Polityka odpowiedzialnego wykorzystania sztucznej inteligencji
stanowi cze$¢ ,Ksiegi polityk” firmy ACCIONA, ktdra jest dostepna na stronie internetowej firmy oraz w intranecie
Organizacji. Zostata opracowana w gtéwnych jezykach krajow, w ktérych ACCIONA prowadzi dziatalnos$¢, aby utatwic
konsultacje z najwazniejszymi grupami interesariuszy.

Niniejsza polityka bedzie okresowo przeglagdana w celu dostosowania jej do zmian w przepisach, technologii oraz
najlepszych praktyk branzowych.
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