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1. INTRODUCCION

El Consgjo de Administracion de Acciona, S.A. en su sesiéon de 26 de marzo de 2003 ha
aprobado, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 78 de la Ley 24/1998, de 28 de
julio, reguladora del Mercado de Valores, en su redaccion otorgada por la Ley 44/2002, de
22 de noviembre, de medidas de reforma del sistema financiero, y € Real Decreto
629/1993, de 3 de mayo, sobre normas de actuacién en los mercados de valores y registros
obligatorios, € siguiente texto refundido del "Reglamento Interno de Conducta de
Acciona, SA. y su Grupo de Sociedades en los Mercados de Valores", de obligado
cumplimiento para los destinatarios mencionados en e apartado 3 siguiente. La
obligatoriedad de actuar de acuerdo con este Reglamento Interno de Conducta se entiende

Sin perjuicio del respeto alas restantes disposiciones legales.

2. DEFINICIONES
A efectos del presente Reglamento Interno de Conducta se entendera por:
Administradoresy Directivos de Acciona, SA.

Los miembros de los érganos de administracion de Acciona, SA. y de las filiales mas
relevantes que serelacionan en el Anexo 1 a presente Reglamento Interno de Conducta; €l
Secretario y Vicesecretario del Consgjo de Administracion; los Directores Generales de
Acciona. SA. y de esas filiadles mas relevantes; y aguellos otros empleados de Acciona,
S.A. o de sociedades de su grupo que queden incluidos en € &mbito de aplicacién de este
Reglamento de conformidad con el apartado 3.1.(iii).

Este Reglamento Interno de Conducta no se aplica a los representantes citados en el
articulo 3 del Real Decreto 629/1993, puesto que Acciona, SA. carece de €elos en
actividades relacionadas con los mercados de valores.

El Anexo 1 sera actualizado por e Presidente, cualquiera de los Vicepresidentes o la
Direccién Econdmico-Financiera de Acciona, S.A. con lainclusién o exclusion de aguellas
filidles y participadas que procedan, a la vista de las circunstancias que concurran en cada

caso. De las modificaciones se dararazén al Secretario del Consgjo de Administracion.

Asesor es Externos



Aquellas personas fisicas o juridicas que no tengan la consideracion de Administradores o
Directivos de Acciona, SAA. o de las Sociedades de su Grupo, que presten servicios
financieros, juridicos, de consultoria o de cualquier otro tipo a Acciona, S.A. 0 alguna de
las compaiiias del Grupo, mediante relacion civil o mercantil, y que, como consecuencia de

ello, tengan acceso alnformacion Privilegiada.
Documentos Confidenciales

Los soportes materiales (escritos, informéticos o de cualquier otro tipo) de una

Informacion Privilegiada.
Grupo Acciona

Acciona, SA. y filiales y participadas que se encuentren, respecto de €lla, en la situacion

previstaen e articulo 4° de laLey del Mercado de Vaores.
Informacion Relevante

Toda informacién cuyo conocimiento pueda afectar a un inversor razonablemente para
adquirir o transmitir Valores o Instrumentos Afectados y por tanto pueda influir de forma

sensible en su cotizacidon en un mercado secundario.
Informacién Privilegiada

Toda informacién de caracter concreto que se refiera a Vaores e Instrumentos Afectados
gue no haya sido hecho publica y que, de hacerse o haberse hecho publica, podria o
hubiera podido influir de manera apreciable sobre la cotizacion de los Vaores e

I nstrumentos Afectados.
Per sonas Vinculadas

En relacion con las personas obligadas por las disposiciones de este Reglamento Interno de
Conducta: (i) su conyuge, salvo en relacion con operaciores que afecten a su patrimonio
privativo; (ii) sus hijos menores de edad, sujetos a su patria potestad; y los mayores de
edad que convivan con é y dependan econdémicamente del mismo; (iii) las entidades que
efectivamente controle y (iv) cualquier otra persona o entidad que actle por cuenta o en

interés de aquella.



Valoreselnstrumentos Afectados

()

(i1)

(iii)

(iv)

L os valores mobiliarios de renta variable emitidos por entidades del Grupo Acciona

gue se negocien en un mercado secundario, ya sea en Espafia o en € extranjero.

Los instrumentos financieros y contratos de cualquier tipo que otorguen e derecho
ala adquisicién de los valores anteriores, incluidos aguéllos que no se negocien en

un mercado secundario.

Los instrumentos financieros y contratos, incluidos los no negociados en mercados
secundarios, cuyo subyacente sean valores o instrumentos emitidos por entidades

del Grupo Acciona.

A los solos efectos de las hormas del apartado 6 (“Normas de Conducta en relacion
con la Informacion Privilegiadd’), aguellos valores o instrumentos cotizados
emitidos por otras sociedades respecto de los cuales se disponga de Informacion

Privilegiada.

AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION

3.1. Personal sometido al Reglamento Interno de Conducta

Salvo que otra cosa se indique expresamente, €l presente Reglamento Interno de

Conducta se aplicara a

@) Los Administradores y Directivos de Acciona, SA. y las filides més

relevantes incluidas en el Anexo 1.
(i) Los Asesores Externos a los efectos de lo previsto en €l articulo 6.

(iii)  Cualquier otra persona 0 grupo de personas que queden incluidas en €
ambito de aplicacion del Reglamento Interno por decision del Consgjo de
Administracion de Acciona, S.A., de su Presidente o del Director General
Econdmico-Financiero a la vista de las circunstancias que concurran en cada

Caso.



3.2. Relacion de personas sometidas al Reglamento Interno de Conducta

La Direccién Econdmico-Financiera mantendrd con € concurso de los Servicios
Juridicos, una relacion actualizada en todo momento de las personas sometidas al

presente Reglamento Interno de Conducta.

La Direccién Econdmico-Financiera, con e concurso de los Servicios Juridicos,
debera informar de la sujecion a presente Reglamento Interno de Conducta a las

personas sometidas a mismo.

COMUNICACION DE LA COMPRAVENTA DE VALORES E
INSTRUMENTOS AFECTADOS DE ACCIONA, SA.Y DE LASFILIALES
COTIZADAS

41. Envio de comunicaciones

Las personas sometidas a este Reglamento Interno de Conducta que hayan
realizado por cuenta propia alguna operacion de suscripcion, compra o venta de
Valores o Instrumentos Afectados, al contado o a plazo, o de opciones de compra o
venta de Valores o Instrumentos Afectados deberén formular una comunicacion
detallada dirigida a la Direccion Econdmico-Financiera o a los Servicios Juridicos
de la Compafiia dentro de los quince dias siguientes a Ultimo del mes natura
dentro del cual hayan realizado la operacion. En la comunicacion deberan describir
dichas operaciones, con expresion de fecha, cantidad y precio por accion u

obligacién, asi como el saldo resultante a final de mes.

Quedan equiparadas a las operaciones por cuenta propia, con obligacion de ser

declaradas, las que realicen las Personas Vinculadas.

No estaran sujetas a la obligacién establecida en este apartado 4.1., las operaciones
ordenadas, sin intervencion alguna de las personas sometidas a este Reglamento
Interno de Conducta, por las entidades a las que los mismos tengan establemente

encomendadas la gestion de sus carteras de valores.

Tampoco gquedaran sujetas a la obligacion establecida en este apartado 4.1, en la
medida en que sean conocidas por la Sociedad, la concesion de opciones sobre
Valores o Instrumentos Afectados o las operaciones derivadas del gercicio de las

mismas cuando tales opciones hayan sido corcedidas de forma individual por la



Sociedad a las personas sometidas a este Reglamento Interno en el marco de planes
de “Opciones sobre Acciones de la Sociedad” (*Stock Option Plans’) aprobados
por el Consgjo de Administracion.

La obligacion de redizar las comunicaciones a las que se refieren los apartados
anteriores, se entiende sin perjuicio del cumplimiento de cualquier otra obligacion
establecida por la normativa vigente y, en particular, la que resulte del desarrollo

reglamentario del articulo 83 bis de laley del mercado de valores.

4.2.  Prohibicion de venta de Valores e Instrumentos Afectados en e mismo
dia

Los Vaores e Instrumentos Afectados adquiridos no podran ser vendidos en €l

mismo dia en que se hubiera realizado |a operacion de compra. Esta restriccion no

sera aplicable a las acciones adquiridas en gecucion de planes de opciones sobre

acciones de la Sociedad aprobados por €l Consgo de Administracion.

4.3. Archivo de comunicaciones

La Direccion Econémico-Financiera, con el concurso, en su caso, de 10s servicios
juridicos de Acciona, S.A. vendra obligado a conservar debidamente archivadas las
comunicaciones, notificaciones y cualquier otra actuacion relacionada con las
obligaciones contenidas en e presente Reglamento Interno de Conducta. Los datos
de dicho archivo tendrén carécter estrictamente confidencial. Periodicamente la
Direccion Econémico-Financiera o, siguiendo sus instrucciones, los servicios
juridicos de Acciona, S.A. solicitaran a los interesados la confirmacion de los

saldos de los titulos y valores que se encuentren incluidos en € archivo.

CONFLICTOSDE INTERESES

Las personas sometidas a este Reglamento Interno de Conducta estan obligadas a
informar a la Direccion Econdmico-Financiera y a los servicios juridicos. con una
antelacion suficiente para que puedan adoptarse las decisiones oportunas, sobre los
posibles conflictos de intereses en gque estén incursas por causa de sus relaciones
familiares, su patrimonio personal, o por cualquier otro motivo con alguna
compafia integrada en & Grupo Acciona. Cualquier duda sobre la posible

existencia de un conflicto de intereses debera ser consultada entre la Direccién



Econdmico-Financiera, por si 0 a través de los servicios juridicos, y €l Secretario
del Consgjo de Administracién de Acciona, SA. antes de adoptar cualquier

decision que pudiera resultar afectada por dicho conflicto de intereses.

A estos efectos, y sin perjuicio de la obligacion de comportamiento leal derivada de
la normativa societaria 'y laboral, se considerara conflicto de interés la realizacion
de operaciones de cualquier clase sobre valores, cotizados o0 no, de entidades que se
dediquen a mismo tipo de negocio que Acciona, S.A. 0 Sociedades de su Grupo.
No se considerara que existe conflicto de intereses por razon de una participacion
en una sociedad cotizada si lainversion esinferior al 1% del capital de la sociedad
0 s la decision de inversion y la de su eventua liquidacion corresponde a un
profesiona tercero con facultades discrecionales de administracion de la cartera, ni
tampoco en relacion con sociedades no cotizadas si lainversion es inferior a un 5%

de su capital y no lleva a cabo operaciones con € grupo Acciona..

No se considerara que existe un conflicto de interés por relaciones familiares
cuando el parentesco exceda el tercer grado por consaguinidad o del segundo por
afinidad.

Se considerara que existe un conflicto de interés derivado del patrimonio personal
cuando dicho conflicto surja en relacion con una sociedad controlada por las
personas sometidas a este Reglamento Interno de Conducta. A los efectos de
determinar la existencia de tal control se atendera a los criterios establecidos en el
articulo 42.1 del Codigo de Comercio.

NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LA INFORMACION
PRIVILEGIADA

6.1. Cumplimiento de la normativa del Mercado de Valores

Las personas sometidas a este Reglamento Interno de Conducta que posean una
Informacion Privilegiada cumpliran estrictamente las disposiciones establecidas en
el articulo 81 de la Ley del Mercado de Vaores y en e presente Reglamento

Interno de Conducta.



6.2. Actividades prohibidas

Las personas sometidas a este Reglamento Interno de Conducta que posean
cualquier clase de Informacién Privilegiada deberan abstenerse de realizar, por

cuenta propia o0 ajena, directa o indirectamente, las conductas siguientes:

(i) Preparar o redlizar cualquier tipo de transaccion sobre los Vaores o
Instrumentos Afectados a que se refiera la Informacion Privilegiada basandose en

éstay en beneficio propio o en € de las Personas Vinculadas;

Se exceptla la preparacion y redlizacion de las operaciones cuya existencia
congtituye, en si misma, la Informacion Privilegiada, asi como las operaciones
realizadas en cumplimiento de una obligacion, ya vencida, de adquirir o ceder
Valores o Instrumentos Afectados, cuando esta obligacion esté contemplada en un
acuerdo celebrado antes de que cualquiera de las personas sometidas a este
Reglamento Interno de Conducta esté en posesion de la Informacién Privilegiada, u
otras operaciones efectuadas de conformidad con la normativa aplicable.

(i) Comunicar dicha informacion a terceros salvo en € gercicio norma de su
trabgjo, profesion, cargo o funciones, con los requisitos previstos en e presente
Reglamento Interno de Conducta y sin perjuicio de su deber de comunicacion y
colaboracion con las autoridades judiciales o administrativas en los términos
previstos en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, o en otras

disposiciones;

Se entenderd que actlan en el gercicio normal de su trabajo , cargo o profesion las
Personas afectadas que comuniquen informacion (i) a los o6rganos de
administracion y direccion de la Compafiia para €l adecuado desarrollo de sus
cometidos y responsabilidades v (ii) alos Asesores Externos de la compariiia para

el adecuado cumplimiento del mandato que se les ha encomendado.

(i) Recomendar a terceros la adquisicion, venta o cesion de los Vaores e

Instrumentos Afectados, o que haga que otro los adquiera, venda o ceda basandose
en Informacion Privilegiada

Las prohibiciones establecidas en e apartado anterior no se aplicaran a las

operaciones sobre acciones propias en €l marco de programas de recompra



efectuadas por |la Compariia, ni ala estabilizacion de un valor afectado, siempre
gue estas operaciones se realicen en las condiciones que se fijen en la normativa

vigente en cada momento .

6.3. Seguimiento de las cotizaciones

La Direccién Econdémico-Financiera de Acciona, S.A. vigilara con especial
atencion la cotizacion de los Vaores e Instrumentos Afectados durante la fase de
estudio o negociacion de cuaquier tipo de operacion juridica o financiera que

pueda constituir Informacion Privilegiada.

Si se produjera una oscilacion anormal en la cotizacion o en € volumen contratado
de los Vaores e Instrumentos Financieros, |0 pondra en inmediato conocimiento
del Presidente del Consgjo de Administracion quien, en caso necesario, Si existen
indicios racionales de que tal evolucién se esta produciendo como consecuencia de
una difusion prematura, parcia o distorsionada de la operacién, adoptaran las
medidas oportunas, difundiendo de inmediato una comunicacion de informacién
relevante que informe, de forma claray precisa, del estado en que se encuentra la

operacion en curso o0 que contenga un avance de la informacion a suministrar.

6.4. Confidencialidad de la Informacién Privilegiada

Todas las personas sometidas a este Reglamento Interno de Conducta tienen la
obligacién de conocer y cumplir la normativa y procedimientos internos
establecidos sobre la confidencialidad de la Informacion Privilegiada y deberan
velar en todo momento para que la Informacion Privilegiada a la que hayan tenido

acceso por razén de sus cargos o funciones quede debidamente sal vaguardada.
La Direccion Econémico-Financiera de Acciona, S.A. deberé&:

() [levar un registro documental en el que constara la identidad de |as personas
gue conozcan la Informacion Privilegiada y la fecha en que cada una de

ellas haya tenido conocimiento de la misma;
(i)  adoptar las medidas necesarias para:

- limitar a maximo e nimero de personas que accedan a Informacion

Privilegiada; y



- advertir expresamente a los receptores de que la informacion tiene el
caracter de confidencial y de la prohibicion de su uso, asi como de su
inclusién en e registro documental gestionado por la Direccion
Econdémico-Financiera de Acciona, SA. referido en e punto (i)

anterior;

(i)  establecer medidas de seguridad para la custodia, archivo, acceso,

reproduccion y distribucion de la Informacion Privilegiada; y

(iv)  vigilar la evolucién en € mercado de los Vaores e Instrumentos Afectados
emitidos y las noticias que los difusores profesionales de informacion
econdémica y los medios de divulgacion emitan y pudieran afectar al Grupo

Acciona

En € caso de los Asesores Externos, su acceso a los Documentos Confidenciales

reguerira que previamente firmen un compromiso de confidencialidad.

6.5. Periodosde prohibicion de negociacion de Valores Afectados

El Consgjo de Administracion el Presidente, uno de los Vicepresidentes o €
Director General Econémico-Financiero podra definir periodos durante los cuales
los Consgjeros y aguellos directivos a los que se comunique tal decision deberan
abstenerse de efectuar transacciones sobre acciones de la Compariia 0 sobre otros
derechos, contratos o instrumentos financieros que tengan como activo subyacente
las acciones de la Compaiiia. Se hara uso de esta facultad cuando exista 0 se
anticipe que pueda existir Informacion Privilegiada en € seno de la Compafia o su
grupo gque aun no haya sido puesta en conocimiento publico. La posibilidad de
imponer esta obligacion es adicional al deber de los Consgjeros y directivos de la
Compafiay de su grupo de cumplir en todo momento con las normas legales (entre
ellas, especificamente, las que conciernen a conocimiento de Informacion

Privilegiada) y con los Reglamentos de la Compafiia.



DIFUSION DE LA INFORMACION RELEVANTE DE ACCIONA, SA.

7.1. Comunicaciéon ala CNMYV delnformaciéon Relevante

La Informacion Relevante que se suministre al mercado debe ser veraz, clara,
cuantificada y completa, evitando valoraciones subjetivas que induzcan o puedan

inducir a confusién o engafio.

Con carécter general, las comunicaciones de Informacion Relevante seran puestas
en conocimiento de la CNMV por € Director Genera Econdmico-Financiero, €l
Director General de Control Econdémico o e Secretario del Consgo de
Administracion de Acciona, S.A. tan pronto como sea conocido el hecho, se haya

adoptado la decisién o firmado el acuerdo o contrato con terceros de que se trate.

En circunstancias excepcionales, € Presidente, €l Vicepresidente u otro Consgjero

podran realizar lacomunicacion de la Informacion Relevante

Las comunicaciones de Informacion Relevante seran accesibles a través de la
pagina web de Acciona, SA., en la seccidn de gobierno e informacion corporativa,

una vez hayan sido comunicadas ala CNMV.

7.2.  Confirmacion o denegacion de informaciones publicas

El Presidente, un Vicepresidente, € Director Gereral Econdémico-Financiero, €l
Director Genera de Control Econdémico o e Secretario del Consgo de
Administracion de Acciona, S.A. confirmaran o denegaran, segun sea €l caso, las
informaciones publicas sobre circunstancias que tengan la consideracion de

Informacién Relevante.

AUTOCARTERA Y OPERACIONES ESPECIALES

8.1. Poalitica en materia de autocartera

La politica de autocartera de la Sociedad evitara que la compraventa de

acciones propias impida la correcta formacién de precios en e mercado.
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8.1.1. Planesindividualizados

Dentro del &mbito de la autorizacion concedida por la Junta Generdl,
corresponde a Consgo de Administracion de Acciona, SA. la
determinacion de planes especificos de adquisicion o0 engenacion de

acciones propias.

8.1.2. Transaccionesordinarias. objetivo deliquidez

Con independencia de los planes especificos a que se refiere e apartado
anterior, y siempre dentro del ambito de la autorizacién concedida en la
Junta General, las transacciones ordinarias sobre acciones de Acciona, SA.
que redlice la Sociedad tendran como finalidad contribuir a la liquidez de
dichas acciones en el mercado, o reducir las fluctuaciones de la cotizacion o
invertir temporalmente disponibilidades de liquidez No responderan a un
propésito de intervencion en € libre proceso de formacion de precios en el

mercado ni a favorecimiento de accionistas determinados de Acciona, S.A.

8.1.3. Ejecucién delosplanes

Corresponde a la Direccion Econdémico-Financiero y a la Direccion de
Control Econémico, indistintamente, de Acciona, SAA., gjecutar los planes
especificos a que se refiere € apartado 8.1.1. anterior y la supervision de las
transacciones ordinarias sobre las acciones de Acciona, S.A. aque serefiere
el apartado 8.1.2.

8.1.4. Adquisicién de acciones de Acciona, S.A. por susfiliales

La adquisicion de acciones de Acciona, S.A. por susfiliales en e ambito de
las autorizaciones concedidas por las respectivas Juntas Generales, se
gustara a los criterios establecidos en este Codigo y estard sometida a

control de la Direccionde Control Econémico de Acciona, S.A.

8.1.5. Notificaciones, registroy archivo de operaciones

La Direccién Economico-Financiero de Acciona, SA. y las personas que
éste designe dentro del Grupo Acciona, se responsabilizaran de efectuar las
notificaciones oficiales de |as transacciones realizadas sobre las acciones de
Acciona, SA. exigidas por las disposiciones vigentes. La Direccion

Econémico-Financiero de Acciona, S.A. mantendra en todo momento un

11



8.2.

8.3.

registro y archivo de las operaciones de compray venta de acciones propias
de Acciona, SAA., incluyendo las acciones de Acciona, SAA. que hayan sido

adquiridas por sus sociedades filiales.
8.1.6. Prohibicién de uso de Informacién Privilegiada

No podran realizarse, bajo ningln concepto, las operaciones de autocartera
por personas que hayan tenido acceso a Informacion Privilegiada sobre los
Valores e Instrumentos Afectados, salvo en |os casos permitidos por laley.

Volumen de las transacciones
8.2.1. Planes especificos

Cuando se trate de la gjecucion de los planes especificos a que se refiere e
apartado 8.1.1. anterior, el volumen de las transacciones sobre las acciones

de Acciona, S.A. sera el previsto en dichos planes.

8.2.2. Transaccionesordinarias

En las transacciones ordinarias no incluidas en el apartado anterior, €l
volumen maximo diario de contratacion de sus acciones propias no sera
superior a 25% de la media del volumen total contratado en las Ultimas diez
sesiones (sin incluir en e computo las operaciones de OPA u OPV
gjecutadas durante ese periodo). Excepcionalmente, en aquellas sesiones
aisladas en las que el mercado presente una volatilidad muy superior a sus
promedios habituales, el volumen de autocartera podra rebasar € limite

establecido, de lo que seinformardala CNMV.

Precio delastransacciones ordinarias
8.3.1. Propuestasdecompra

Las ordenes de compra deberdn ser formuladas a un precio no superior a
mas alto de los dos siguientes: (i) el precio de la ultima transaccion realizada
en e mercado por terceros independientes, y (ii) € precio mas ato

contenido en una orden de compra del carnet de Ordenes.
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8.4.

8.3.2. Propuestasdeventa

Las ordenes de venta deberan ser formuladas a un precio no inferior al mas
bajo de los dos siguientes: (i) € precio de la Ultima transaccién realizada por
terceros independientes, y (ii) € precio mas bajo contenido en una orden de

ventadel carnet de 6rdenes.

Desarrollo de las operaciones
8.4.1. Utilizacion de miembros del mercado

Acciona, SA. elegira un solo miembro del mercado para que intermedie

todas sus operaciones de autocartera.

8.4.2. Escalonamiento detransacciones

Con caracter general se tratara de escalonar |as transacciones sobre acciones
de Acciona, S.A. alo largo de cada sesién y, a tal fin, salvo circunstancias
excepcionales asi apreciadas por e Director Econémico-Financiero de

Acciona, S.A.:

() En el periodo de guste no podréan introducirse propuestas ni de
compra ni de venta. Si finalizado el periodo de gjuste, la accién no
hubiera abierto la negociacion se podrd, a objeto de procurar la
fijacion de un primer precio, introducir una propuesta que permitala
apertura de la negociacion. Dicha propuesta habra de ser formulada
necesariamente, de entre |os precios asociados a la mejor propuesta
de compra y de venta existente, a aguel que sea mas proximo al

precio de cierre del dia anterior.

(i) Durante los cinco ultimos minutos anteriores a cierre de la sesién,
no podran introducirse propuestas ni de compra ni de venta. Ello no
obstante, inmediatamente antes del inicio de dicho periodo se podra
alterar e volumen de la ultima propuesta formulada, dentro de las
limitaciones que se establecen en los apartados anteriores.
Excepcionalmente, podran introducirse Ordenes sobre acciones
propias en ese periodo, de lo que se informara a la CNMV,

explicando las razones que hubieran motivado dichas 6rdenes.
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8.4.3. Contrapartida de las operaciones de autocartera

La sociedad no deberd pactar operaciones de autocartera con entidades de su
grupo, sus consejeros, sus accionistas significativos o personas interpuestas

de cuaquieradeéllos.

Asimismo, la Sociedad no deberd redizar ssmultaneamente 6rdenes de

compray venta sobre sus propias acciones.

8.5. Operaciones realizadas en gecucion de los planes de “ Opciones sobre
las Acciones de la Sociedad (“ Stock Option Plans’)” aprobados por €
Consejo de Administracion

Las reglas contenidas en los articulos 8.1 a 8.4 anteriores no serén de aplicacion
respecto de las operaciones de adquisicion de acciones propias de la Sociedad para
su posterior transmision a los beneficiarios de planes de “Opciones sobre las
Acciones de la Sociedad (“Stock Option Plans’)” aprobados por el Consgo de
Administracion, que se realizaran atendiendo a las particulares caracteristicas de
este tipo de operaciones, en la formay con las peculiaridades establecidas por €

Consgjo de Administracion al aprobar dichos planes.

8.6. Operacionesespeciales

Las operaciones especiales redlizadas al amparo del Real Decreto 1416/91 y
disposiciones complementarias deberan siempre ser autorizadas por € Presidente o

un Vicepresidente de Acciona, SA.

Durante los procesos de ofertas publicas de venta o de ofertas publicas de
adquisicién sobre las acciones de Acciona, S.A., procesos de fusién u otras
operaciones corporativas similares, no se llevardn a cabo transacciones sobre las
mismas, salvo que lo contrario se prevea expresamente en el folleto de la operacion

de que setrate.

Durante € plazo de una semana anterior a registro en la Comision Nacional del
Mercado de Vaores de la informacion financiera periddica o cuando

razonablemente pueda preverse que en dicho plazo va a hacerse publico una
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comunicacion de Informacion Relevante, se procurard limitar las transacciones
realizadas sobre acciones propias.

8.7. Maodificacion delas normas anteriores

En caso de urgente necesidad para la debida proteccion de los intereses de las
compaiias del Acciona y sus accionistas, e Presidente, un Vicepresidente, €l
Director General Econdémico-Financiero o0 €l Secretario del Consgo de
Administracion de Acciona, S.A. podran acordar temporalmente una modificacion

o0 la suspension de la aplicacion de las normas anteriores.

VIGENCIA E INCUMPLIMIENTO

9.1. Vigencia

El presente Reglamento Interno de Conducta entrara en vigor € dia 1 de abril de
2003. La Direccién Econdémico-Financiera, con la asistencia de los Servicios
Juridicos, dard conocimiento del mismo a las personas afectadas.

9.2. Obligatoriedad

Este Reglamento Interno de Conducta es de obligado cumplimiento para los

personas vinculadas por e mismo.

9.3. Interpretaciony supervision

Las dudas que puedan plantearse sobre la naturaleza de una determinada
informacion y sobre la aplicacion del presente Codigo de Conducta seran resueltas

por €l Presidente 0 uno de los Vicepresidentes del Consgjo de Administracion.

La supervision de las obligaciones establecidas en e presente Cédigo de Conducta

sera competencia del Comité de Auditoria.

9.4. Incumplimiento

El incumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento Interno de Conducta
tendrd la consideracion de falta laboral cuya gravedad se determinara en el

procedimiento que se siga de conformidad con |las disposiciones vigentes.
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Lo anterior se entendera sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, derivada
delaLey del Mercado de Valoresy otras normas que resulten de aplicacion, civil o

penal que en cada caso sea exigible a incumplidor.
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